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2.1 Der Weg ist das Ziel

Nach einem Wechsel der Schulleitung im Februar 2001 nahm die Schule im Angelgarten erneut
die Arbeit an ihrem Schulprogramm auf.

Bereits im zurlickliegenden Jahr hatte die Schule sich mit der Erarbeitung ihres
Schulprogramms auseinandergesetzt, doch die wechselvolle Geschichte der noch sehr jungen
Schule und die zahlreichen Veranderungen besonders innerhalb des Kollegiums in den Jahren
2000 und 2001 férderte die Entscheidung, in der Erarbeitung einige Schritte zurtickzugehen und
die Arbeit nochmals von Beginn an gemeinsam aufzunehmen.

Zahlreiche und fruchtbare Diskussionen Uber die Sinnhaftigkeit von Schulprogrammarbeit, Gber
mdgliche gemeinsame Ziele in unserer taglichen Arbeit sowie deren Evaluation begleiteten
unsere Arbeit und brachten das Kollegium und die Schulgemeinde naher zusammen.
Besonders weil diese Gesprache auch kontrovers gefiuihrt wurden, bereicherten sie die
padagogische Arbeit an unserer Schule und fuhrten auf demokratischem Weg zu gemeinsamen
Entscheidungen und zu gemeinsamem Handeln.

So konnten die ersten Friichte dieser Arbeit bereits geerntet werden lange bevor die Arbeit am
Schulprogramm abgeschlossen war. Dies ermutigt, den Weg der Auseinandersetzung Uber
unsere tagliche padagogische Arbeit, der Strukturierung, der Entscheidungsfindung und
Bewertung auch in der kommenden Evaluationsphase weiterhin als Chance zu sehen, deren
Wert im Prozess und weniger im Abschluss zu sehen ist.

2.2 Die Entwicklung unseres Schulprogramms

Im Frihjahr 2001 wurde im Rahmen einer padagogischen Konferenz mit der Arbeit am
Schulprogramm begonnen.

Einen besonderen Schwerpunkt dieser Sitzung bildete die Auseinandersetzung mit der Funktion
eines Schulprogramms im Allgemeinen und mit der Frage, wie die Erarbeitung eines solchen
Programms uns im schulischen Alltag unterstitzen kann.

Seine Funktion im Verstandigungsprozess innerhalb der Schulgemeinde, seine Koordinations-
und Informationsfunktion sowie die Schaffung einer verldsslichen Grundlage, die durch die
Erarbeitung gemeinsamer Ziele erreicht wird, wurden positiv hervorgehoben.

Es schloss sich eine erste Bestandsaufnahme bezlglich des Ist-Standes der Schule im
Angelgarten an, wie sie unter Kapitel 3 ab Seite 8 nachzulesen ist.

Um den Einbezug der gesamten Schulgemeinde zu sichern, wurde von einem Lehrerteam ein
Fragebogen fir Eltern und Schilerlnnen nach einer Vorlage der Dilsbachschule in
Spachbricken erarbeitet, in dem nach einer Bewertung der aktuellen Situation an der Schule im
Angelgarten sowie nach Veranderungswinschen gefragt wurde (siehe Seite 51). Der hohe
Ricklauf bei Eltern und Schilerlinnen, der auf eine gewachsene Identifizierung der
Schulgemeinde mit der Schule schliel3en liel3, ermutigte.

Nach einer Phase der Auseinandersetzung mit Schulprogrammen anderer Schulen und
Dokumentationsmaterialien innovativer Modellschulen im In- und Ausland fihrte die Schule im
Herbst 2001 einen padagogischen Tag zum Thema ,Wie gut ist unsere Schule?“ durch.

Ein Planspiel, Gruppenarbeit und die Durchfiihrung einer Starken-/Schwachenanalyse mit Hilfe
der B-V-B-Methode (Behalten/Bewahren - Verandern - Bedenken/Befurchten) bildeten den
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Schwerpunkt des Tages. Die Ergebnisse wurden in einem Mind-Map zusammengefasst (vgl.
Kapitel 4 Seite 27).

Die Ergebnisse der Eltern-/Schilerinnenbefragung und des padagogischen Tags flihrten zu der
Frage, wie die weitere Arbeit zu strukturieren sei und damit unmittelbar zur Entwicklung eines
Leitziels und Leitmottos fur unsere Schule.

Die kreative und schriftliche Auseinandersetzung mit der Frage ,Wie stelle ich mir die Schule im
Angelgarten zuklinftig vor?“, die bewusst auch zu ,tollkiihneren“ Visionen aufforderte, zeigte
wahrend der Zusammenfiihrung der Einzelergebnisse eine Uberraschende Kongruenz, so dass
das daraus entwickelte Leitmotto der Schule

Hand in Hand: Leben, lernen, lachen
Gemeinsam ein Netz fiir die Zukunft knipfen

und die davon abgeleiteten Leitziele Ubereinstimmend formuliert werden konnten (vgl. Kapitel 5
Seite 32)

Mit Hilfe des Leitmottos und der Leitziele wurde der festgestellte Optimierungs- und
Veranderungsbedarf an unserer Schule im Winter 2002/2003 erneut unter die Lupe genommen,
analysiert und strukturiert. Diese Zielorientierung erméglichte die Festlegung von Einzelzielen,
an deren Erreichung kurzfristig, mittelfristig und langfristig gearbeitet werden soll (vgl. Kapitel 6
Seite 35)

Um die Wirksamkeit unserer Arbeit Gberpriifen zu kénnen, wahlten wir im Frihjahr 2003 zwei
dieser Teilziele aus, die im Mittelpunkt eines exemplarischen Evaluationsprozesses in den
kommenden beiden Schuljahren stehen sollen. Um diesen Prozess erfolgreich durchfihren zu
kénnen, wurden Evaluationskriterien, Erfolgsindikatoren und Uberpriifungsmodalititen fiir beide
Ziele erarbeitet sowie Uber die Erstellung von Organigrammen konkrete Aufgaben und
Verantwortlichkeiten innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens vereinbart (vgl. Kapitel 7 Seite
45).

Die kommenden Monate werden wir der Erprobung und Bewertung unseres Programms
widmen und an der Erreichung der vereinbarten Ziele arbeiten — mit dem Wissen, dass es sich
nur um ein vorlaufiges Programm handeln kann.

Weitere Veranderungen - bildungspolitisch, gesellschaftlich, schulintern, innerhalb des
Kollegiums oder durch die stetige Aufnahme und Verabschiedung unserer Schilerlnnen —
werden ein Weiterdenken oder veranderte Schwerpunkte bedingen.

Doch der Weg ist das Ziel!
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3.1 Lage der Schule

Die Schule im Angelgarten wurde im April 1998 als zweite Grundschule der Kerngemeinde
Grol3-Zimmern bezogen. Anlass flr den Bau war, dass die Friedensschule Gro3-Zimmern, bis
dahin einzige Grundschule der Kerngemeinde, am Ende der Aufnahmekapazitat angelangt war.

Schule im Angelgarten — Frontansicht mit Schulhof

Durch weiterhin rege ErschlieBung grofer Baugebiete und Bautatigkeit ist die Gemeinde Grol3-
Zimmern eine der am schnellsten wachsenden Gemeinden des Landkreises Darmstadt-
Dieburg. Die Uberdurchschnittlich hohe Bautatigkeit brachte eine Vielzahl von Wohnungen und
Mehrfamilienhdusern im Rahmen des sozialen Wohnungsbaus mit sich.

Dies fuhrt dazu, dass ein hoher Auslanderanteil und Gberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit
im starken Mal3e die Gemeinde pragen.

Der Standort der Schule in unmittelbarer Nahe der weiterfiihrenden Albert-Schweitzer-Schule
(KGS) im Westteil der Gemeinde befindet sich im Zentrum der gemeindlichen Sozialbauten, die
einen sozialen Brennpunkt innerhalb Grof3-Zimmerns darstellen. Dies fiihrt u.a. dazu, dass im
Schuljahr 2002/2003 der Anteil der Kinder, die mit nichtdeutscher Muttersprache aufwachsen
Uber 40% liegt.

In Verhandlungen mit dem Schultrager, der Sghulaufsicht, der Gemeinde sowie der beiden
Grundschulen wurde erreicht, dass durch eine Anderung der Schulgrenzbezirke eine bessere
Verteilung der Schilerlnnen aus den sozialen Brennpunkten Grof3-Zimmerns mdglich ist.
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3.2 Raum- und Materialausstattung

Die Schule im Angelgarten ist eine zweizigige Grundschule mit etwa 180 Schulerlnnen in 8
Klassen. Zwischen jeweils zwei Klassenraumen befindet sich ein Differenzierungsraum, der die
Méglichkeit fir Differenzierungsmaflinahmen bietet.

Die Schule verflugt Uber einen Werkraum und einen Multifunktionsraum mit Kichenzeile und
Musikschrank. Weiterhin kann dieser Raum zum Eingangsbereich der Schule durch Offnung
einer mobilen Trennwand hin erweitert werden. Dadurch ist er auch fir gréRere
Veranstaltungen wie Schulaufnahmefeiern, Schulfeste u.a. in vielfaltiger Weise nutzbar.

Neben dem Lehrmittelraum befinden sich noch ein Materialraum, ein Beratungsraum und ein
weiterer Raum, der zurzeit zu einem Computerraum umgestaltet wird.

Der Sportunterricht der Schule wird in der Turnhalle der benachbarten Albert-Schweitzer-Schule
und in der Halle des TV GroR-Zimmern durchgefiihrt. Der Schwimmunterricht in den 3. und 4.
Klassen wird im nahe gelegenen Hallenbad der Gemeinde durchgefihrt.

Im Verwaltungsbereich der Schule liegen das Lehrerzimmer, das Sekretariat, das
Schulleitungszimmer und ein Hausmeisterraum.

Pausenhof und Wiesengelande im Auflenbereich der Schule bieten den Kindern einige
Moglichkeiten, sich aktiv zu betatigen oder sich in eine Ruhe- und Entspannungszone
zurtckzuziehen. Es gibt neben einer Kletterpyramide ausreichend Sitzgelegenheiten, eine
Bemalung des Schulhofs mit Hlpfspielen und eine Tischtennisplatte.

3.3 Die ,,guten Seelen” und das Kollegium

Klaudia Schubert Holger Schmitt
Unsere Sekretarin Unser Hausmeister
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Das Kollegium der Schule im Angelgarten (2003)

h.l.: Martina GoBmann (Rektorin), Laura Klenk, Claudia Timmermann, Petra Jorg
v.l.: Sabine Zackl, Christine Riiberg, Jiirgen Sauer, Anne Bachmann, Andrea Bitsch

3.4 Soziale Bedingungen unserer Schilerinnen

Die Schule im Angelgarten wird zurzeit von ca. 180 Schulerlnnen unterschiedlichster
Nationalitaten besucht. Etwa 40% der Schulerlnnen sind auslandischer Herkunft und haben
nicht die deutsche Staatsblirgerschaft. Rechnet man hierzu noch die deutschstammigen
Aussiedlerfamilien, so liegt die inoffizielle Zahl des Auslanderanteils noch sehr viel hdher. Die
Vielfaltigkeit der Kulturen wird im Schulalltag aber nicht nur durch die verschiedenen
Herkunftssprachen deutlich, sondern auch durch das Aussehen, die Mentalitat sowie die
unterschiedlichsten sozialen Bedingungen der Schulerlnnen. Relativ viele Kinder kommen aus
sozial schwachen Familien mit schwierigen Finanz- und Wohnverhaltnissen. Hausliche
Unterstlitzung fehlt bei diesen Schiilerlnnen in vielen Bereichen. Eine groRe Anzahl der
auslandischen Kinder und deren Eltern haben erhebliche Sprachprobleme. In den meisten
Fallen sind diese Schulerlnnen bei der Erledigung der Hausaufgaben sowie bei sonstigen
schulischen Aufgaben weitgehend auf sich selbst gestellt. Sie bekommen haufig keine oder nur
wenig Unterstlitzung durch ihre Eltern. Demgegeniiber stehen aber auch viele Kinder aus gut
situierten Familien mit hoher sozialer Kompetenz. Sehr unterschiedlich ist aus diesem Grund
die allgemeine Versorgung der Schulerlnnen. Wahrend viele regelmallig geférdert und
unterstitzt werden, missen andere Kinder schon friih selbststandig werden und alleine mit
ihren schulischen Aufgaben bzw. Problemen zu Recht kommen.

11
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3.4.1 FordermaBnahmen

Der Schule im Angelgarten stehen aus den o0.g. Griinden 0,71 Stellen fir DfA-Stunden (Deutsch
fur Auslander) zur Verfigung. Zur weiteren Unterstlitzung der Kinder gibt es in jeder Klasse
Forderstunden sowie zweimal wochentlich eine Hausaufgabenhilfe (Mo und Do 14.30-17.00
Uhr), die durch die Volkshochschule angeboten und finanziert wird. Berufstatige Eltern aller
Jahrgangsstufen, insbesondere der ersten und zweiten Jahrgangsstufe haben weiterhin die
Méglichkeit, ihre Kinder in der betreuenden Grundschule (Pfiffikus) anzumelden. Die
Schulerlnnen kdnnen dort vor und nach dem reguldren Unterricht (gegen finanzielle Beteiligung
der Eltern) betreut werden. Eine allgemeine Forderung aller Schilerlnnen der Schule im
Angelgarten bietet das AG-Angebot. Jedes Kind darf sich zu Beginn eines Schulhalbjahres in
eine Arbeitsgruppe einwahlen die seinen personlichen Neigungen und Interessen entspricht.
Die Arbeitsgruppen werden sowohl von Lehrern, Eltern als auch von Ehrenamtlichen geleitet
und decken ein breites Spektrum von Angeboten ab.

3.5 Schulordnung

Im Rahmen der Einschulungsveranstaltungen erhalten alle Eltern und Erziehungsberechtigten
neben einem ausfihrlichen Schulwegeplan die allgemeine Schulordnung unserer Schule, die
hauptsachlich uber Rechte und Pflichten der einzelnen Mitglieder der Schulgemeinde informiert.
Daneben hangt im Foyer der Schule eine leicht verstandliche Schulordnung fir unsere
Schilerinnen, die vor allen Dingen Verhaltensweisen im taglichen Schulalltag regelt. Ihr
zugeordnet ist ein Malknahmenkatalog, der die Schilerinnen Uber die Konsequenzen eines
Regelverstolles informiert. Sichern wollen wir damit ein transparentes Verfahren fur unsere
Schilerinnen und deren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie eine einheitliche und
vorhersehbare Vorgehensweise des Kollegiums.

Allen Schilerlnnen wird die Schulordnung flr Schilerlnnen auch als kindgerecht gestalteter
Flyer von der Klassenlehrerln nach eingehender Besprechung ausgehandigt.

12
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3.5.1 Allgemeine Schulordnung

Sehr geehrte Eltern und
Erziehungsberechtigte,

mit dieser Schulordnung wollen wir Sie
Uber einige Regelungen an der Schule
im Angelgarten informieren, die im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben fiir
den Schulbesuch ihres Kindes von
Bedeutung sind.

1) Es besteht eine gesetzliche
Schulpflicht. Falls ein Kind erkrankt,
ist es von den Erziehungsberechtigten
spatestens am dritten Versdumnistag
schriftlich bei der Lehrkraft, die diese
Klasse fuhrt zu entschuldigen. Bei
Krankheiten, die eine erhebliche
Ansteckungsgefahr beinhalten, ist die
Schule unverziglich zu informieren. In
diesen Fallen muss  bei  der
Wiederaufnahme ein arztliches Attest
vorgelegt werden.

Beurlaubungen in mit Ferien missen
spatestens drei Wochen vor Antritt
schriftlich bei der Schulleitung beantragt
werden; eine  Genehmigung darf
allerdings nur im Rahmen der engen
gesetzlichen Vorgaben ausgesprochen
werden — entsprechende Informationen
sind im Sekretariat erhaltlich.

2) Aufnahme, Zurtckstellungen, Abmel-
dungen und Uberweisungen von
Kindern werden von der Schulleitung
vorgenommen.

Versetzungen und sonstige MalR-
nahmen werden im Rahmen der
geltenden Bestimmungen entschieden.
Alle Kinder sind beim Gemeindeunfall-
versicherungsverband Hessen ver-
sichert. Bei Unféllen, die eine arztliche

Schulordnung der Schule im Angelgarten GroR-Zimmern

Versorgung erfordern, werden die
Erziehungsberechtigten telefonisch -
soweit moglich - informiert und der
Krankentransport zum Unfallarzt
veranlasst.

3) Die groBen Pausen sind von 9.20
Uhr bis 9.40 Uhr und von 11.10 Uhr
bis 11.25 Uhr. Die Kinder konnen
wahlen, ob sie in den Schulhof gehen
oder im Klassenraum bleiben, sofern
die Lehrkraft aktuell nicht anders
entscheidet. Fir den Aufenthalt im
Klassenraum gelten besondere Verhal-
tensregeln. In den Pausen sollen sich
die Kinder im Schulhof so rlicksichtsvoll
verhalten, dass andere Kinder nicht ge-
fahrdet werden.

Wahrend des Unterrichts und in den
Pausen dirfen die Kinder das Schul-
gelande nicht verlassen.

4) Grundschiiler diurfen nicht vorzeitig
nach Hause geschickt werden, sofern
die Erziehungsberechtigten nicht schrift-
lich ihr Einverstandnis erklart haben.

Bei Erkrankung einer Lehrkraft wird ein
Vertretungsplan erstellt.

5) Bei Feueralarm oder den zwei
entsprechenden Ubungen pro Schuljahr
verlassen die Kinder klassenweise die
Schulgebdude und stellen sich auf den
im Alarmplan vorgesehenen Platz auf.
Die Klassenlehrkrafte melden danach
die aktuellen Zahlen unverziglich bei
der Schulleitung, die sie an den
Brandschutz weitergibt.

6) Die Lehrkrafte, die die Klassen
fuhren, erstellen gemeinsam mit den

Kindern eine Klassenordnung. Darin
sollen auch Regelungen fiir den sorg-
samen Umgang mit den Schulbiichern
und Lernmaterial, fUr die Reinhaltung
der Klassenrdume und fur die
Benutzung der Toiletten enthalten sein.
Bei der Benutzung fremder Klassen-
raume oder Fachrdume soll besonders
auf die Ausstattung und Ordnung
Rucksicht genommen werden.

7) Schulbiicher und Lernmaterial sind
Eigentum der Schule. Da beides recht
lange in Gebrauch bleiben muss,
werden die Erziehungsberechtigten
gebeten, die Schulbicher schnellst-
moglich mit einem Schutzumschlag zu
versehen. Bei erheblicher Beschadi-
gung der Bucher ist von den
Erziehungsberechtigten tber die Schule
Ersatz zu beschaffen.

Schilerarbeiten gehen nach Freigabe
durch die Schule in das Eigentum der
Kinder uber.

Der Verkauf von Lernmaterial und die
Durchfihrung von Sammlungen, die
nicht von der Schulleitung genehmigt
wurden, sind nicht gestattet.

8) Das Mitbestimmungsrecht der
Erziehungsberechtigten wird im
Rahmen des hessischen Schulgesetzes
ausgeubt. Die Erziehungsberechtigten
werden darltber jeweils zu Beginn des
Schuljahres  informiert.  Mindestens
einmal pro Schulhalbjahr findet ein
Klassenelternabend statt.

Aussprachen mit den Lehrkraften sind
nach jeweiliger Vereinbarung moglich.
Probleme sollten zuerst mit der

betroffenen Lehrkraft besprochen
werden. Wird keine Einigung erzielt,
kann die Angelegenheit der Schul-
leitung als Dienstvorgesetzte vorge-
tragen werden.

Zum Halbjahreswechsel findet nach
MafRgabe der Dienstordnung fir Lehr-
krafte ein Elternsprechtag statt. Der
Termin wird mit den anderen Schulen in
Grof3-Zimmern abgesprochen

9) Die Erziehungsberechtigten erhalten
bei der Aufnahme ihres Kindes in die
Schule unter anderem einen aktuellen
Schulwegplan.

Fahrrader sollten erst nach erfolgter
Radfahrpriifung im vierten Schuljahr auf
dem  Schulweg benutzt werden
(Helmpflicht!). Das Abstellen von
Fahrradern im Schulhof geschieht auf
eigene Gefahr; eine Aufsicht kann nicht
gewahrleistet werden.

Diebstahl und Sachbeschidigung
von Eigentum des Kindes werden
zunachst im Sekretariat gemeldet.
Fundsachen werden vom Hausmeister
langstens bis zu den Sommerferien
aufbewahrt. Danach werden sie
gemeinnitzigen Organisationen zuge-
fuhrt.

10) Nach Zustimmung der Gesamt-
konferenz, des Schulelternbeirates und

der Schulkonferenz tritt die Schul-
ordnung am 11.03.1999 in Kraft.

1 @
N —7
L é“f HIIS - / )
C Urrurm S. Gelbke
RL]JI(}HI'[) (Schulelternbeiritin)
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3.5.2 Schulordnung fiir Schilerinnen

Schulordnung

In unserer Schule wollen wir leben, lernen, lachen und spielen.
Deshalb miissen wir bestimmte Regeln einhalten.

Bei RegelverstéBen wird deine KlassenlehrerIn oder die Schulleitung
informiert und nach dem vereinbarten MaBnahmekatalog verfahren.

Regeln

Wir sind freundlich und héflich zueinander und gehen
rOcksichtsvoll miteinander um.

Wir behandeln andere so, wie wir selbst behandelt werden
wollen.

Probleme und Streitigkeiten 16sen wir onne Gewalt.

Wir gehen leise durch das Schulgeb&ude und verhalten uns
angesessen auf der Treppe.

5. Furin die Schule mitgebrachte Gegenstdnde sind wir selbst
verantwortlich.

4 6. Gegenstdnde, die andere stéren oder verletzen kdnnten,
) "J dUrfen wir nicht mitbringen.

a7 Das Eigentum der Mitschilerinnen, Lehrerinnen und der Schule
ist von allen zu achten und zu respektieren.

Wir halten unsere Schule und den Schulhof sauber. Gleiches
gilt fur die Toiletten.

Die Toiletten sind keine Spiel- und AufenthaltsrGume.

10. Das Schulgeléinde darf ohne Erlaubnis nicht verlassen werden.

11. Wir klettern nur auf den vorhandenen Spielger&ten. B&ume,
Z&une und Feuertreppe sind verboten.
12. Im Unterricht gelten die vereinbarten Klassenregelin.
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© N o U

MaBnahmenkatalog

Bei VerstdBen gegen die Schulordnung trifft die LehrerIn
gemaB der jeweiligen Situation
eine oder mehrere der folgenden MaBnahmen:

. Das Kind muss sich miindlich entschuldigen.

Das Kind wird von der aktiven Spielpause ausgeschlossen.

. Das Kind muss sich schriftlich entschuldigen.

Das Kind muss die Schulordnung abschreiben.

Im 1. Schuljahr: Verletzte Regel 1 bis 3 mal abschreiben

Im 2. Schuljahr: Ganze Schulordnung abschreiben und die
verletzte Regel rot unter- streichen

Im 3. und 4. Schuljahr: Anfertigen eines Aufsatzes zum Sinn der

verletzten Regel
Das Kind muss eine Stunde nachsitzen.
Die Eltern werden Uber die Regelverletzung benachrichtigt.
Die Regelverletzung wird in einer Aktennotiz in der Schilerakte festgehalten.

Es werden OrdnungsmaBnahmen gemaB § 82 des Hessischen Schulgesetzes
eingeleitet.

Im Fall einer Verschmutzung, Zerstérung oder sonstigen Zuwiderhandlung kann
eine Schadenswiedergutmachung,

eine Sauberung,
und/oder eine Einbehaltung von Gegenstadnden veranlasst werden.
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3.6 Vertretungskonzept

Im Kollegium besteht Ubereinkunft und die Bereitschaft Engpasse im Krankheitsfall
gemeinschaftlich und kooperativ zu Gberwinden.

Im Krankheitsfall einer Lehrkraft kommen die Schiilerinnen am ersten Tag nach Plan zur Schule
und werden ihrem Stundenplan gemaf in der Schule betreut und unterrichtet. Dabei werden sie
auf andere Klasen verteilt.

Wenn es der erkrankten Lehrkraft gesundheitlich mdglich ist, informiert sie telefonisch oder tiber
Fax das Kollegium UGber mogliche Arbeitsauftrage flir ihre Klasse und weist auf entsprechende
Arbeitsmaterialien hin.

Forderstunden und DfA-Stunden sowie der Fachunterricht bei der erkrankten Lehrkraft
entfallen. Hiervon betroffene Kinder werden bei Erlaubnis vorzeitig nach Hause entlassen oder
gegebenenfalls in der Schule betreut. Flr die nachfolgenden Krankheitstage der Lehrkraft wird
ein Vertretungsplan erstellt, wobei im Notfall versucht wird, den Unterricht gleichmafig in allen
Klassen zu klrzen.

Wahrend der Erkrankung der Lehrkraft fillen die sie vertretenden Lehrer einen Begleitbogen
(siehe Kapitel 9 Seite 51) aus, der die erkrankte Lehrkraft Uber fehlende Schulerlnnen wahrend
der Vertretungszeit, Inhalte, eingesetzte Materialien, Hausaufgaben und weitere
Besonderheiten informiert.

Bei langeren Ausfallen wird die mobile Lehrerreserve angefordert.

Fir den Fall, dass in den Sommermonaten ,Hitzefrei gegeben wird, entscheiden die
Erziehungsberechtigten, ob ihr Kind bei vorzeitiger Entlassung nach Hause geschickt werden
darf und bestatigen ihre Entscheidung durch ihre Unterschrift auf einem entsprechenden
Formular. Kinder, die nicht vorzeitig nach Hause gehen durfen, werden in kihleren
Klassenraumen oder im Freien betreut.

In besonderen Notfallen (z.B. bei der Erkrankung mehrerer Lehrkrafte) hat sich die gute
Zusammenarbeit mit der betreuenden Grundschule ,Pfiffikus® bewahrt, die in diesen
Ausnahmefallen den ganzen Vormittag tber geotffnet hat und die Schule bei der Betreuung der
Schilerlnnen unterstuitzt.

3.7 Kommunikations- und Kooperationsformen

Um Arbeit in der Schule effektiv zu gestalten, ist Kommunikation und Kooperation ein
wesentlicher Bestandteil sowohl im schulinternen als auch im auflerschulischen Bereich. Das
gilt far Informationen und Absprachen innerhalb des Kollegiums ebenso wie fir die
Zusammenarbeit mit den Eltern. Hinzu kommt noch die Mitarbeit des Fdrdervereins und
weiterer aulderschulischer Kooperationspartner wie zum Beispiel Feuerwehr und Rotes Kreuz.

3.7.1 Kommunikations- und Kooperationsformen innerhalb des Kollegiums
Um die Basis eines gemeinschaftlichen Grundkonsenses flir die padagogische Arbeit im

Rahmen gemeinsamer Ziele an der Schule zu erreichen und zu erhalten ist es wichtig, dass
Information stattfindet, Diskussionen ablaufen und Absprachen getroffen werden.
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Dies geschieht in: [0 Gesamtkonferenzen
[ Padagogischen Konferenzen
[ Dienst- und Pausenbesprechungen
[ Absprachen besonders innerhalb der Jahrgangsstufen
[1 Arbeitsgruppen der Lehrkrafte, bei denen einzelne Themen
vorbereitet werden,
U Padagogischen Tagen

Protokolle von Konferenzen und Besprechungen stellen die Informationen und die Ergebnisse
zur Verfugung.

3.7.2 Elternarbeit

Elternarbeit ist ein wichtiger Bestandteil des schulischen Lebens.

Zunachst einmal bedeutet Elternarbeit Zusammenarbeit mit den Lehrkraften zum Wohl des
einzelnen Kindes. Hierzu muss als Voraussetzung ein Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern
und Schule aufgebaut sein. Kontakt zwischen Elternhaus und Schule ist somit ein wesentlicher
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In Form von Einzelgesprédchen kdnnen so die Kinder
bestmdglich gefordert werden. Sowohl die Elternsprechtage als auch die Elternabende und ggf.
die Elternstammtische dienen diesem Ziel.

Weiterhin kénnen und sollen sich die Eltern in verschiedenartiger Weise an der Gestaltung des
Schullebens beteiligen.

Die Eltern wirken aul’erdem in festen Gremien an der Auspragung des Schullebens mit. So
vertritt der Klassenelternbeirat die Interessen der Klassenelternschaft, steht als Mittler zwischen
Eltern und Lehrkraften zur Verfugung. Der Schulelternbeirat kimmert sich im Wesentlichen mit
um die Gesamtbelange der Schule. In der Schulkonferenz haben die Eltern ein Mitspracherecht
bei der Gestaltung der Schule. Der Ausldnderbeirat vertritt die Interessen der auslandischen
Eltern.

Fur das Gelingen vieler Schulveranstaltungen ist die Mithilfe der Eltern entscheidend, da die
Lehrkrafte allein die zu erledigenden Aufgaben nur schwer bewaltigen kénnten.

Folgendes sind Beispiele, bei denen die Eltern an unserer Schule aktive Unterstiitzung leisten:

O

Arbeitsgemeinschaften fur die Schuler
Schulfeste
Projektwochen
Schulflohmarkt
Bundesjugendspiele
Schulhofgestaltung
Theaterbesuche
Klassenfeste
Klassenfahrten
Unterrichtsgange
Tagesausflige

N o A |

3.7.3 Verein zur Forderung der Schule im Angelgarten

Der Verein zur Férderung der Schule im Angelgarten wurde im Januar 1999 gegriindet. Der
Verein dient ausschlief3lich und unmittelbar der Forderung der Bildung und Erziehung und damit
besonders forderungswiirdigen und gemeinnitzigen Zwecken.
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Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Er erflillt
diesen Zweck insbesondere dadurch, dass der Schule unentgeltliche Lern- und Lehrmittel,
Pausengerate, Musikinstrumente und &hnliches zur Verfugung gestellt werden. Ebenso
bezuschusst der Verein Klassen- und Schiilerfahrten und Veranstaltungen der Schule im
Angelgarten (Schulfeste, AGs, Projektwochen).

Aullerdem hat der Verein die Aufgabe in Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat der Schule die
Schulverhaltnisse zu verbessern und ein lebendiges Schulleben mitgestalten zu helfen.

Der Verein erhalt sein Geld durch die Mitgliedsbeitrage. Freiwillige Spenden werden gerne
angenommen.

Um die Belange des Vereins kimmert sich der Vorstand, der von der Mitgliederversammlung
jeweils fur 2 Jahre gewahlt wird. Er besteht aus der/dem 1. Vorsitzenden, der/dem 2.
Vorsitzenden, der/dem jeweiligen Schulleiter/in oder dessen Stellvertreter, der/dem Rechner
und der/dem SchriftfGhrer/in.

Der Vorstand beschlieRt nach Ricksprache mit der Schulleitung und dem Kollegium Uber die
Ausgaben der zur Verfigung stehenden Geldmittel. Die Anschaffungen kommen allen Kindern
der Schule zu Gute und durfen von allen genutzt werden.

3.7.4 AuBRerschulische Kooperationspartner

Unsere Grundschule ist bei ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit nicht losgelést von anderen
Einrichtungen, die ahnliche Ziele verfolgen, zu sehen.

Zurzeit bestehen schon vielfaltige Kontakte zur gegenseitigen Unterstitzung und Hilfe. Die
weitere Pflege und ein eventueller Ausbau dieser Partnerschaften liegen uns am Herzen.

3.7.4.1 Die Kindergarten

In GroR-Zimmern gibt es zurzeit sieben Kindergarten und vorschulische Betreuungs-
einrichtungen. Die Mehrzahl der jeweiligen Schulanfanger hat eine dieser Einrichtungen
besucht. Eine Arbeitsgruppe mit Vertretern der beiden &rtlichen Grundschulen sowie der
Kindergarten trifft sich mehrmals im Jahr hauptséchlich um den Ubergang vom Kindergarten in
die Grundschule aufeinander abzustimmen. Die Schule im Angelgarten bietet dazu gegen-
seitige Hospitationen an, auch erfolgen intensive Gesprache mit den Erzieherinnen der
zukunftigen Schulneulinge.

Darliber hinaus werden in diesen Gesprachsrunden vielfaltige Themen und Informationen zu
Erziehung und Bildung ausgetauscht.

3.7.4.2 Die Schulen im Schulverbund GroR-Zimmern und im Landkreis

Die Schulleitungen der GroR-Zimmernder Grundschulen sowie der Albert-Schweitzer-Schule als
aufnehmende weiterfiihrende Schule besprechen auf ihren Kooperationstreffen padagogische
Fragestellungen vorwiegend zum Ubergang in Klasse 5. Auch hier gibt es wieder das Angebot
der gegenseitigen Hospitationen. Darlber hinaus erfolgt ein Informationsaustausch Uber die
jeweiligen Lerninhalte in den einzelnen Fachern, besonders zu erwahnen ist hier das Fach
(Fruh-) Englisch.

Weiterhin erfolgt eine Absprache beziiglich der jeweiligen Schulveranstaltungen wie z.B.
Schulfeste etc.

Ein weiteres Feld ist die gemeinsame Planung und Durchfuhrung von Fortbildungen fiur die
Kollegien sowie Informationsveranstaltungen fir die Eltern.

In allen Fragen bezuglich sonderpddagogischer Férderung von Schilerinnen arbeiten wir mit
der ,Anne-Frank-Schule“ flr Lernhilfe in Dieburg sowie der ,Wendelinusschule*
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(Sprachheilschule) in Klein-Umstadt zusammen. Aus beiden Schulen stehen uns jeweils
stundenweise Kolleglnnen zur ambulanten Beratung und Forderung zur Verfugung.

3.7.4.3 Der Verein ,,Pfiffikus” (Betreuende Grundschule)

Dieser auf Elterninitiative beruhende Verein bietet an den GroRR-Zimmerner Grundschulen ein
Betreuungsangebot an. Die enge Zusammenarbeit mit den dort tatigen Kraften sichert unseren
Schiilerinnen, die den ,Pfiffikus“ besuchen, einen reibungslosen Ubergang zwischen Schule
und Betreuung. Der Austausch erfolgt zum einen informell, zum andern in gemeinsamen
Konferenzen. An den Veranstaltungen der Schule nimmt der Verein regen und aktiven Anteil.

3.7.4.4 Die Kirchengemeinden in GroR-Zimmern

Im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung sind ein evangelischer und ein katholischer Pfarrer an
unserer Schule tatig. Daraus ergibt sich ein intensiver und enger Kontakt der ganzen
Schulgemeinde zu den beiden 6rtlichen Kirchengemeinden.

Die Schulerlnnen erfahren so auf direktem Wege von kirchlichen Veranstaltungen wie z.B. dem
Krippenspiel oder den Kinderbibeltagen und werden somit zur Teilnahme ermuntert.

Die alljahrlich stattfindenden Gottesdienste zum Schuljahresanfang sowie zur Einschulung
haben eine lange Tradition.

3.7.4.5 Die Kreisvolkshochschule

Die VHS bietet an unserer Schule eine Hausaufgabenbetreuung fiir auslandische Schilerlnnen
an. An zwei Nachmittagen in der Woche wird den Kindern in vier Gruppen (je eine pro
Klassenstufe) Unterstlitzung bei den Hausaufgaben zuteil, des Weiteren gibt es Spiel- und
Bastelangebote.

In informellen Gesprachen zwischen Schulleitung, Kollegium sowie den Kraften der HA-Hilfe
werden auftretende Fragen oder Probleme erdrtert und es wird nach gemeinsamen Lésungen
gesucht.

Im vergangenen Jahr wurde von einer Kollegin unserer Schule in Zusammenarbeit mit der VHS
ein 2-semestriger Kurs ,Mama lernt Deutsch“ angeboten. Dieser Kurs stiell auf sehr gut
Resonanz bei den Teilnehmerinnen und starkte die Einbindung ausléndischer Eltern in die
Schulgemeinde.

3.7.4.6 Die Jugendforderung der Gemeinde GroR-Zimmern

Unser Ansprechpartner ist hier vor allem der gemeindliche Jugendpfleger. Bedingt durch die
raumliche Nahe von Jugendzentrum und Schule ergeben sich schnelle und produktive
Kontakte.

Die Jugendforderung unterstitzt zum einen unser AG-Angebot finanziell, zum andern haben
auch Mitglieder der Jugendférderung schon AGs an unserer Schule angeboten. Des Weiteren
stellt sie uns kostenlos Pausenspielgerate zur Verfigung. Veranstaltungen der
Jugendférderung wie z. B. das Kinder- und Jugendkino sowie die Ferienspiele werden in
unserer Schule beworben und von den Schilerinnen gerne genutzt.

Aulerdem ist zu erwahnen, dass der Verein ,Pfiffikus“ im Gebaude des Jugendzentrums seine
Raumlichkeiten hat.

3.7.4.7 Naturschutzbund, Ortsverein GroR-Zimmern, Arbeitsgemeinschaft Lesen

Seit Beginn unseres AG-Angebotes im Schuljahr 2001/02 steht uns je ein Mitglied dieser
Vereine als Leiter einer AG unentgeltlich, ehrenamtlich und stets engagiert zur Verfligung. Auch
in der Projektwoche waren Mitglieder der beiden Vereine als Projektleiter tatig.
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Der Umgang mit solchen ,Profis“ stellt fir unsere Schiilerinnen in ihrem Lernprozess eine ganz
besondere Bereicherung dar.

3.7.4.8 Weitere Kooperationspartner

Mit folgenden Verbanden, Organisationen etc. arbeiten wir ebenfalls regelmalig zusammen:
Forstamt (Projektwoche), Kerbverein (Kerbumzug, Malwettbewerb), Turnverein
(Hallennutzung, Projektwoche), Verkehrswacht (Materialien zur Verkehrs-
erziehung), DRK/Johanniter-Unfallhilfe (1. Hilfe Kurs), Feuerwehr (Schulfest,
Besichtigungen), Ortspolizei (Schulwegeplan), Jugendverkehrsschule
(Radfahrprufung im 4. Schuljahr), ortliche Buchhandlungen (Lesewettbewerb,
Autorenlesungen, Ausstellungen), ortliche Tanzschule (Arbeitsgemeinschaft),
Verein ,Waldschule*

3.8 Uberginge

3.8.1 Aufnahmeverfahren der Schulanfanger

Im Herbst 2002 fand an der Schule im Angelgarten ein Kooperationstreffen zwischen allen
Kindergarten und Grundschulen der Kerngemeinde Gro3-Zimmern statt. Nach intensiver
Diskussion einigten sich die Grundschulen und Kindergarten auf den umseitig beschriebenen
Ablauf des Einschulungsverfahrens.
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Termin

Was?

Wer ist verantwortlich?

Inhalte/Bemerkungen

moglichst friih

Liste der Schulanfanger zum
nachsten Einschulungstermin an
die Schulen

Kindergarten

rechtzeitig vor dem
Infoabend

Eltern erhalten Einladung zum
Informationsabend sowie eine
Ubersicht Gber Folgetermine

Grundschulen

Der Informationsabend findet an der jeweiligen Grundschule statt.

rechtzeitig vor der
Anmeldung

Informationsabend zum
Einschulungsverfahren

Grundschulen

Einladung auch an Kindergarten, Pfiffikus, Forderverein, evt. SEB

Themen:

O

U
U

]

O

Vorstellen der Schule Erlauterungen zum
Einschulungsverfahren

Bekanntgabe der Termine

Was erwartet das Kind bei der Schulanmeldung/ bei
der schularztlichen Untersuchung?

Ist mein Kind schulreif?

Welche Erwartungen werden an mein Kind in der
Schule gestellt? (Starkung der Kindergarten gegen
Uber den Eltern)

Informationen zum Austausch Kindergarten-Schule
(Eltern, die mit einem Informationsaustausch
zwischen den Institutionen einverstanden sind, teilen dies
dem Kindergarten schriftlich mit)

Informationen zum Kennenlerntag

Umgang mit Elternwinschen bezlglich der Klassenzusammenstellungen

rechtzeitig vor der
schulérztlichen
Untersuchung

Schulanmeldung

Grundschulen
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nach der Schul- Austausch Kindergarten -Schule | Schulleitung Sinn der Gesprache ist es, eine sinnvolle Klassenzusammensetzung zu
anmeldung Kindergérten ermdglichen. Hier sind die Erfahrungen der Kindergéarten sehr hilfreich.
Die Gesprache konzentrieren sich
[1 auf Einzelfélle
00 auf Kinder, deren Schulfahigkeit vom Kindergarten als zweifelhaft
gesehen wird
[0 auf Kann-Kinder
00 auf Kinder mit besonderer Problematik.
Wenn es der Kindergarten als notwendig erachtet, kdnnen die be-
troffenen Eltern an diesem Gesprach teilnehmen, so dass transparent
bleibt, welche Informationen an die Schule weitergegeben wurden.
Ansonsten gilt das Prinzip der ,neuen Chance".
nach dem Schuléarztliche Untersuchung Schulen
Austausch Gesundheitsamt
Kindergarten -
Schule
nach der Feed-back an die Kindergarten in | Schulen s. O.
schularztlichen besonderen Fallen
Untersuchung
im April / Mai Besuch der Schulen durch die Die Kindergarten kommen Die Kindergarten bendtigen einen leeren Klassenraum, um dort im
Schulkinderprojektgruppen der auf die Schulen wegen der | Rahmen des Schulkinderprojekts mit den Kindern ,Schule® zu spielen.
Kindergarten Terminkoordination zu Ziel ist eine langsame Annaherung an die zuklinftige Lernsituation. Evtl.
Hospitation
im Frihling Kennenlerntag Schulen
vor den Elternabend Schulen
Sommerferien
im Herbst Austausch Kindergarten-Schulen | Erstklasslehrerinnen Die Erstklasslehrerlnnen besuchen die Kindergarten und tauschen sich

mit den Erzieherlnnen Uuber die eingeschulten Kinder aus. Der
gewonnene Eindruck uUber das Kind kann mit dem Bild der Erzieherin
verglichen werden, Erfahrungen konnen ausgetauscht, weitere
Informationen eingeholt werden.
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3.8.2 Ubergang an die weiterfithrenden Schulen

Die Schule im Angelgarten liegt direkt neben der Albert-Schweitzer-Schule (ASS), einer
kooperativen Gesamtschule. Die raumliche Nahe zu der aufnehmenden Schule bietet eine gute
Grundlage fir eine enge Zusammenarbeit.

Hauptziel der Kooperation mit den weiterfuhrenden Schulen ist die Sicherung eines moglichst
bruchlosen Ubergangs. Der Eintritt in eine neue Schule soll durch eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Erziehungsziele, Inhalte und Arbeitsformen erleichtert werden. Kinder
und Eltern sollen den Schulwechsel als Chance und Herausforderung begreifen und nicht als
Belastung.

3.8.2.1 Derzeitiger organisatorischer Ablauf

November Informationsabend fiir die Eltern und Klassenlehrer der 4. Klassen an der
Albert-Schweitzer-Schule.

Wintermonate Thema ,Wie geht es weiter nach Klasse 4?“ (im Sachunterricht).

Januar Elternabend in den 4. Klassen mit Information Uber das Anmeldeverfahren
fur die weiterfUhrenden Schulen.

Februar Elternsprechtag und eingehende Beratung der Eltern durch die
Klassenlehrkraft in Absprache mit den Fachlehrkraften Uber eine
Bildungsempfehlung.

Zudem erhalten die Eltern den Antragsbogen fur die Aufnahme in die
Klasse 5. (Riickgabe bis spatestens Mitte Marz an die Klassenlehrkraft).

Marz Abgabe der Antragsboégen flur die Aufnahme in die 5. Klasse.
Stellungnahme der Klassenkonferenz zum Wunsch der Eltern. Tragt die
Klassenkonferenz den Wunsch der Eltern mit, werden die Anmelde-
antrage an die entsprechende Schule weitergeleitet.
Widerspricht die Klassenkonferenz der Entscheidung der Eltern erfolgt
eine schriftliche Mitteilung an die Eltern.

April Erneutes Beratungsangebot an die Eltern, deren Wunsch nicht mit der
Empfehlung der Klassenkonferenz Ubereinstimmt, Gber den weiteren
Bildungsgang ihres Kindes. Bedenkzeit fur die Eltern bis Anfang Mai.

Mai Eltern teilen der Grundschule ihre endgultige Entscheidung mit.
Die Antrage der Eltern werden an die gewahlte Schule weitergeleitet.

3.8.2.1.1 Vorbereitung durch die Grundschule

Information, Beratung und Hilfe fiir die Eltern

Zeitlicher und organisatorischer Ablauf der Information und Beratung siehe oben.

Allgemeine Information Uber mogliche weiterfuhrende Schulformen und Bildungsgange, wie z.B.
Gymnasium, kooperative und additive Gesamtschule finden am Elternabend statt. Dazu gehort
auch die Aufklarung der Eltern Uber die Ziele und Voraussetzungen fir den Besuch der
einzelnen weiterfihrenden Schulen. Leitgedanken und Entscheidungshilfen fur die Eltern im
Rahmen der Informationselternabende (siehe oben).

Besonders flr die nicht deutschsprachigen Eltern an unserer Schule bieten wir gezielte Hilfe an,
z. B. den Antrag auf Aufnahme in die 5. Klasse gemeinsam auszuftllen.
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3.8.2.1.2 Konkrete Kooperation mit der Albert-Schweitzer-Schule

Miteinbeziehung der Eltern, Schiiler und Lehrkréfte der vierten Klassen in den Schulalltag der
Albert-Schweitzer-Schule;

Bereits zu Beginn des vierten Schuljahres, werden Schiiler und Eltern in das Schulleben der
Albert-Schweitzer-Schule miteinbezogen.

Es erfolgen personliche Einladungen an die Schiler und Eltern fir den Tag der offenen Tiir,
Weihnachtsbazar, Themenabend und weitere schulische Veranstaltungen. Miteinbeziehung der
Viertklasslehrkrafte bei der Durchfuhrung von Themenabenden, wie z.B. zur Sucht- und
Gewaltpravention.

Kooperationsarbeit der Klassenlehrer der vierten und flinften Klassen

Noch vor Beginn des neuen Schuljahres treffen sich die Klassenlehrkrafte und die
Forderstufenleitung zur gemeinsamen Beratung flr eine sinnvolle p&adagogische
Klasseneinteilung der neuen flinften Klassen. Dabei werden auch, soweit moglich, die Wiinsche
der zuklnftigen Flnftklassler berlcksichtigt. Die Lehrkrafte der ASS sollen dabei auch
padagogische und methodische Anregungen der Grundschullehrkrafte erhalten. Hierflrr sind die
Lehrer der weiterfiihrenden Schule jederzeit zur Hospitation in den vierten Klassen der Schule
im Angelgarten willkommen. Im Rahmen dieses Treffens sollen nach Madoglichkeit auch
padagogische Hartefalle besprochen werden, um gegebenenfalls eine individuelle und
kontinuierliche padagogische Betreuung der betroffenen Kinder fortzusetzen. Vor den
Herbstferien des neuen Schuljahres findet ein Treffen in gleicher Runde (siehe oben) statt, bei
dem die Grundschullehrkrafte Gber die Entwicklung ihrer ehemaligen Schiler informiert werden.
Im Rahmen dieses Treffens sollen die Grundschullehrkrafte padagogische und methodische
Anregungen von den Lehrkraften der weiterflihrenden Schule erhalten.

Fremdsprachen Kooperation Englisch

Regelmallige Kooperationstreffen der Englisch unterrichtenden Lehrkréfte.

Angebote der gegenseitigen Hospitation im Englischunterricht.

Entwicklung eines Handouts mit einer Ubersicht von Themenkreisen und Liedern im
Englischunterricht der Grundschule.
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3.9 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Schule ist daran interessiert, auch fiir die Offentlichkeit transparent zu sein.
Informationen und Berichte Uber unsere schulische Arbeit, Ankiindigungen von besonderen
Festen und Vorhaben sollen auch nach au3en getragen werden.

Infobriefe: So gibt die Schule fur die Eltern und alle
Interessierten regelmalig einen Infobrief
heraus. In diesem Brief stehen schulische
Termine und Mitteilungen und Informationen
fur die Eltern. Daruber hinaus berichten
Schiler Uber Aktivitdten aus den einzelnen
Klassen.

Infowand: Im Foyer der Schule wird bei Bedarf an der
Infowand Uber schulische Themen informiert.

Informationsweitergaben: Die Schule gibt auch Veranstaltungstermine
an die Eltern weiter Uber Themen, die von
allgemein schulischem Interesse sind.

Berichte der regionalen Presse: Uber Veranstaltungen wie z.B. Schulfeste und
Lesewettbewerbe berichtet die regionale
Presse. Dies gilt auch fiir wichtige Vorhaben
und Plane an der Schule.

Auf diese Weise soll die Offentlichkeit unsere Schule auch bewusst wahrnehmen und es soll
Interesse geweckt werden fir die Arbeit mit unseren Grundschulkindern.
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.10 Zusammenfassung

Adresse: Dresdener Str. 1a Tel.: 06071-749769
64846 Gro3-Zimmern Fax.: 06071-749353
E-mail: im-angelgarten@gross-zimmern.schule.hessen.de

Schule im Angelgarten

Martina GoAmann
Klaudia Schubert

Schulleitung:
Sekretariat:

Offnungszeiten Sekretariat: Mo, Di, Do, Fr: 8.00 Uhr-11.00 Uhr

Erreichbarkeit:
In der Regel zu Fuld und per Fahrrad,
Auto ist nur in Ausnahmefallen notwendig

Padagogisches und organisatorisches
Profil

» Besondere padagogische Konzeptionen:
- vermehrt DFA, wegen hohem .Auslanderanteil in
der Schulerschaft
- LRS-Forderung in den Klassen 2,3 und 4

»  Schiilerbetreuung durch den Verein ,,Pfiffikus“

» Hausaufgabenhilfe fiir auslandische Schiiler und
Deutschkurse fiir Miitter durch die VHS

»  Schulveranstaltungen:

- Kennenlerntag

- Einschulungsfeier

- Gemeinsame Fastnachtsfeier

- Gemeinsamer Besuch des Weihnachtsmarchens
im Theater

- Schulfest (alle 2 Jahre im Wechsel mit der
Projektwoche)

- gemeinsame wochentliche Adventsfeiern

»  Projekte:
- Projektwoche fur die Schulerlnnen alle 2 Jahre mit
einer Prasentationsveranstaltung zum Abschluss

»  Arbeitsgemeinschaften:

- EDV- Konzept flr die Schule erstellen (Lehrer-AG)

- Seit dem Schuljahr 2001/02 gab und gibt es
folgende Schilerlnnen-AGs:
Werken, Schwarzlichttheater, Rhythmik, Lesen,
Végel, Textiles Gestalten, Topfern, Verschonerung
des Schulgebaudes, Feuerwehr, Marchen,
Theater, Ruckenschule, Spiele, Kochen,
Fantasiereisen, Entspannung, Basteln mit Papier
und Pappe, Stomb, Apotheke, Serviettentechnik,
Stabpuppen, Tanzen, Fléten, FuRball, Englisch,
Indianer, Aerobic/Tanz, Kinderdisco, Window-
Colour, Schreibwerkstatt, Rund um ein
Kinderbuch, Sams, Kinder der Welt

Umfeld der Schule

»  Kooperationspartner:
- Ortliche Kindergarten
- Albert-Schweitzer-Schule
- Friedensschule
- GeilRbergschule
- Anne-Frank-Schule
- Forderverein
- Kirchen
- Jugendpfleger
-  Gemeinde
- VHS - Hausaufgabenhilfe
-  Gemeinde
- Betreuungsverein Pfiffikus
- Eltern

> Sozialer Status der > Nationalitat
Schiiler- und Elternschaft:

113
aus-
landi-
sche
Schilerlnnen

Ge-
hobe-
ne

Mittel-
schicht, z.T.
Akademiker

Familien mit
geringem Einkommen
Incl. Sozialhilfeempfanger

/ Untere bis mittlere Mittelschicht \

2/3 deutsche Schiilerinnen

>  Deutsche Sprach- > Integration
kenntnisse der aus- (schulisches
landischen Schiilerinnen Engagement)

Deutsche Eltern Ausléndische Eltern

-25%

<5%
haben
keine
Deutsch-
kenntnisse

-60%

+75%

Mangelhafte
Deutschkanntnisse

Ausreichende bis gute +40%
Deutschkenntnisse

Struktur

>  Kollegium
- padagogisches Personal:

- 6 Beamtenstellen

- 2 Beamtenstellen im Erziehungsurlaub

- 2 BAT-Vertrage fur Lehrkrafte im Erziehungsurlaub

- 2 Gestellungsvertrage fur evangelische und
katholische Religion

- 4 Stunden Abordnung von der Friedensschule flr
Schwimmunterricht

- nicht padagogisches Personal
- Sekretarin (12 Wochenstunden)
- Hausmeister (2 mal wéchentlich nachmittags)
- Putzfrau (taglich 2 Stunden)

»  Schule / Klassen
- Klassen 1 bis 4, jeweils 2-zugig mit
unterschiedlichen Jahrgangsstarken
- Vorklasse an der Friedensschule

»  Raume und AuBengelande
- 8 Klassensale
- 4 Differenzierungsraume
- 1 Mehrzweckraum mit Klichenzeile
1 Werkraum
1 Computerraum (im Aufbau)
1 Lehrerzimmer
1 Sekretariat
1 Schulleitungszimmer
1 Konrektorzimmer
Toiletten fur Lehrerlnnen und Schilerlnnen
1 Sanitatsraum, genutzt auch als Lehrmittelraum
1 Archiv
1 Hausmeisterraum
1 Heizungsraum

- 1 Garage

- befestigter Schulhof mit Tischtennisplatte,
Klettermoglichkeiten (Stammen und Steinen),
aufgemalten Hupfspielen

- kleine Rasenflachen mit Klettergerist und
Sitzbanken

- flr Sport: Turnhalle der ASS plus AuRengelande,
Halle des TV (Georgi-Reitzel-Halle)
fur Schwimmen: ortliches Hallenbad
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4.1 Mind-Map ,,Unsere Schule*

Im Herbst 2001 flhrten wir nach einer griindlichen Bestandsaufnahme einen Padagogischen
Tag zum Thema ,Wie gut ist unsere Schule?” durch.

Die festgestellte Situation an unserer Schule, die Lern- und Arbeitsbedingungen der
Schulerlnnen, Lehrerlnnen sowie des sonstigen Personals, die Zufriedenheit der Eltern mit
unserer Schule sowie die Qualitdt unseres padagogischen Handelns sollten einer griindlichen
Starken- und Schwachenanalyse unterzogen werden.

Die Ergebnisse dieser Bewertung wurden in einer Mind-Map, die sich auf der folgenden Seite

befindet, festgehalten.

Legende zur Mind-Map:

Schwiichen (Aspekte unserer Arbeit,
die wir verbessern wollen) An diesen Pukten wird aktuell gearbeitet @

Die Bearbeitung dieses Punktes Stérken {Qualitétsmerkmale unserer Schule ’ ‘

Z@>  wollen wir kurz- und mittelfristig
im Auge behalten.

Legende

Schon wihrend der Erstellung des g
. . Schulprogramms konnte dieser /
, Diesem Punkt messen wir Punkt zur Zufriedenheit bearbeitet werden.
’ besondere Dringlichkeit zu!
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/ b
8
&
7 _
-~ -
—~N
= . s
i Starken

laufendes Sponsoring (AGs...)

Sponsoring (zusatzl. Mittel) - Ressourcen (finanz. und pers.)

i
F il
langerfristige Haushaltsplanung Schwachen ‘
bzgl. Schulprogramm

Fortbildungssbedarf feststellen
(Schilf, iplil

7
- RO
interner Austausch T
4

junges Kollegium

Starken

— Réaumli
gutes Arbeitsklima

Lage

Klein, iiberschaubar

« 4 _ [/ Verschénerung des Schulgebaudes
-
,_®\\ neue, modeme Ausstattung
A

Starken neues Gebdude

ausreichendes Raumangebot

geplanter Computerraum
groBer Schulhof

kompetente Schulleitung

Personalsituation

kein eigener Hausmeister

unsichere Personalsituation Schwéchen

Putzsituation

Projektwochen

Feiern im Jahreskreis
jem. Aktivitéten
- PR ~? .
Betreuungsmdglichkeit ~® -
jahrgangsubergreifende AGs - Y ~

Starken

Unsere Schule
kleine Klassen

gem. Klassenfahrten

Cl Profil

Jahrgangskoordination

feste Klassenzimmer
Stolz auf Schule

Tumhalle 4

noch zu wenig Spielangebote auf dem Schulhof @

it
fehlende Raume Computerraum
L

kein tberdachter Schulhof @

R,
I

Schwéchen

gute Erreichbarkeit

Kigas

Kooperation mit Nachbarschulen

Stérken Institutionen

multikulturelles Lernumfeld

Néhe zu Klassenkameraden

Klassenlehrerprinzip
gute personliche Betreuung der Kinder

Elterngesprache
Schulorganisation
Pfiffikus nicht durchgehend ganisat

keine Vorklasse
Schulsozialarbeit

Schulordnung

Umfeld

Nahe zu ASS

/,@ "hoher Auslénderanteil”
',"///'/ / Wohngebiet um die Schule herum
Schwéchen Néhe zu ASS - "Belsti

Imagepflege
aktive Koop mit ASS

Unterstiitzung durch Beratungslehrer

7 _
-:‘©‘\~

Schwimmuntericht

Hausaufgabenhilfe

interkulturelle Chancen

Bandbreite der Unterrichtsformen @

Konfliktlotsenprogramm

LRS-, Dyskalkulie- und ADS-Stunden

T
Hausaufgabenabsprache il
\4 i Schwachen
f«bsprache pad, MaBnahmen
Absprache Bewertungskriterien
~ -
Regelung bei
~ “runder Tisch"
Versammlungen vor den Ferien Unterricht
7
b -
-3~
aktive Elternmitarbeit (kleine Gruppe) i Starken

@ Elternmitarbeit
@ ausl. Eltern nicht eingebunden 0l

geringe ili an den Elternaber

fprachkum fiir ausl. Eltern
Elterndolmetscher
geregelte Elternsprechzeiten

Schwéchen

alternative Leistungnachweise (intern)

(auBerhalb der Zeugnisse)

L i fiir Kinder
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4.2 Auswertung der Eltern- und Schiulerbefragung

Im Herbst 2001 gaben wir an unserer Schule Fragebdgen aus, um Kritik und Winsche, sowohl
der Eltern, als auch der Schuler, zu erfahren.
Da keine Vorgaben gemacht wurden, fielen die Antworten sehr breit gefachert aus.

Im Folgenden soll versucht werden, eine méglichst kurzgefasste, aber dennoch aussagekraftige
Ubersicht zu liefern.

4.2.1 Elternbefragung

Es zeigte sich im Vergleich der Angaben, dass die Eltern im groRen Ganzen mit der Schule
zufrieden sind (junges Kollegium, AGs, Projektwochen, groRes Gebaude, je 20 bzw. 19%).
Was die Eltern weit vor allem anderen bemangeln, ist die fehlende Schulhofliberdachung, die
mit demselben Prozentsatz als wichtigster Wunsch angegeben wird: 20%.

Ebenso viele geben sogar an, keine Wiinsche zu haben.

4.2.2 Schulerbefragung

Sie hat ergeben, dass 35% der Kinder die Pause gefallt, was wohl in der Natur der Sache liegt.
Der Schulhof und das Klettergerust fihren die Beliebtheitsskala weiter (18 bzw. 16%).

13% geben an, dass ihnen die Lehrerlinnen am besten gefallen, gefolgt von Sport und
Schwimmen mit 11%. Der Mathematikunterricht nimmt mit 10% die nachste Stelle ein. Dann
folgen ,Freunde® mit 9% und ,alles” mit 8%. Auch mit den AGs, Klassenrdumen, dem Geb&ude
und dem Unterricht zeigen sich viele zufrieden.

Die Negativliste fihren an die ,Hausaufgaben®. 11% bemangeln, dass zu wenig Gerate auf dem
Schulhof stehen. Jeweils 9% leiden unter Streit und Gewalt. 8% sind mit den Pausen nicht
zufrieden.

Die Wunschliste der Schiler wird von einer besseren Bestlickung des Schulhofes mit
Pausengeraten angefiihrt. 9% winschen sich weniger Streit und nur 8% ein Regendach (im
Gegensatz zu den Eltern: 20%!).

4.3 DIPF-Arbeitsplatzuntersuchung

Im Mai 2001 stellte sich das Kollegium unserer Schule freiwillig einer Arbeitsplatzuntersuchung
zur Verfugung, die vom Deutschen Institut fur internationale padagogische Forschung (DIPF)
durchgefiihrt wurde.

Es ging dabei um folgende Bereiche:

1. Probleme an der Schule und im Unterricht
schulische Organisation

Berufszufriedenheit

Berufsanspriiche und Ziele

Aspekte der personlichen Arbeitsplatzgestaltung

aroDd
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Kommunikationsverhalten und Zusammenarbeit
Schilerbezogene Einschatzungen
Elternbezogene Einschatzungen

9. Bewaltigungserleben
10. Belastungserleben
11. Gesundheitszustand
12. Berufliche Situation und Person

® N o

Es ergab sich, dass ...

(]

O o o o o O

die Ursache fir Stérungen im Unterrichtsablauf hauptsachlich durch Konzentrations-
schwierigkeiten einzelner Schiiler verursacht wird.

das Kollegium, betreffs Zielen, Vorstellungen und Wiinschen des beruflichen Lebens recht
homogen erscheint.

die Lehrerlnnen der Meinung sind, dass die meisten Schuler sich in unserer Schule wohl
fuhlen, den Unterricht interessant finden und Spafd am Lernen haben.

viele Schuler konzentriert arbeiten.

manche nur wegen der Noten lernen und die Schuld am Schulversagen bei den
Lehrerlnnen suchen.

die meisten Eltern mit dem, was in unserer Schule geleistet wird, zufrieden sind.

die Kolleglinnen zufriedenstellend mit den Eltern zusammenarbeiten.

nur gut die Halfte der Kolleginnen ihre Leistungsfahigkeit als ,gut” einschatzt.

die wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht fur die anfallenden Arbeiten ausreicht.
die meisten den an sie gestellten Anforderungen gerecht werden.

fur die Loésung beruflicher Probleme, vorrangig das Gesprach mit Kollegen oder der
Schulleitung gesucht oder einschlagige Literatur herangezogen wird.

die am starksten empfundenen Belastungen hervorgerufen werden durch die Anzahl der
wochentlichen Arbeitsstunden, die Stofffllle, Reformen und Erlasse und auch den
Unterricht in vielen Klassen.

die meisten eher nicht den Beruf wechseln wiirden, wenn sie die Méglichkeit dazu hatten.

der Hauptzeitaufwand vor allem im Vor- und Nachbereiten des Unterrichts, im Beurteilen
der Schulerleistungen und auch in der Materialbeschaffung liegen.

eine hohe zeitliche Beanspruchung von der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Schulveranstaltungen, Klassenfahrten, Exkursionen und der Durchflihrung besonderer
Unterrichtsformen ausgeht.

Konferenzen und Verwaltungstatigkeiten die Kolleginnen zeitlich ziemlich belasten.
die Belastung durch Elternarbeit nicht zu unterschatzen ist.

zum Zeitpunkt der Umfrage der Gesundheitszustand fast als durchweg ,gut‘ bezeichnet
wird.

fast die Halfte der Kolleglnnen gesundheitliche Probleme auf den Schulalltag zurtckfihrt.

sich Uber die Halfte des Kollegiums den vorzeitigen Ruhestand als Ende des Berufslebens
vorstellt.
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¥
e
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5.1 Unser Schulmotto

Um zur Erstellung eines prazisen Arbeitsprogramms kommen zu kénnen, das uns bei der
Strukturierung und Blndelung unserer begrenzten Ressourcen unterstitzen kann, entwickelten
wir auf der Grundlage unserer durchgeflihrten Bedingungsanalysen ein Motto flr unsere
Schule.

Es soll das Selbstverstandnis der Schulgemeinde darstellen, Identifikationsmoéglichkeiten und
Zielorientierung bieten sowie unseren Visionen von unserer Schule Ausdruck verleihen.

Im Zusammenhang dazu entwickelten wir mit auRerschulischen Kooperationspartnern unser
Schullogo, welches unsere Vorstellungen von unserer Schule als gemeinsamen Lern- und
Lebensort unterschiedlichster Menschen kurz und pragnant wiedergibt.

Schule im Angelgarten
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5.2 Padagogische Leitvorstellungen

Prazisiert wird unser Schulmotto durch die folgenden Leitziele. Als gemeinsam formulierte
Ubergeordnete padagogische Leitvorstellungen helfen sie uns unsere zuklnftige Arbeit
zielorientiert zu gestalten, bewusst Schwerpunkte zu setzen und Evaluationskriterien zu
entwickeln.

Unser Leitmotto — unsere Leitziele

Wir betrachten unsere Schule als einen Ort, an dessen Gestaltung sich die gesamte
Schulgemeinde (Schulerlnnen, Eltern und Erziehungsberechtigte, Lehrerinnen, Hausmeister,
Sekretarin und weitere Helfer) in Kooperation beteiligen soll.

Gemeinsam wollen wir in der Schule Wissen und Methoden vermitteln und erwerben, die
Schule als Lebensraum gestalten und als einen Ort der Begegnung erfahrbar machen.

Unsere Schule ist ein Ort des
respektvollen und verantwortungs-
vollen Umgangs miteinander, mit
sich selbst und der Umwelt.

Y\d\ 4 Leben, {e,,,?e
: i
Unsere Schule ist ein - 6(35
@
=

Lebensbereich, in dem

unsere Schiilerlnnen die : . :

3
L
Unsere Schule versteht
sich als offener Begeg-
nungsort, als einen akti-

& ven Teil der Gemeinde
o .
R Grof3-Zimmerns.
@-

erforderlichen Fihigkeiten

und Fertigkeiten fiir eine ®
erfolgreiche Gestaltung S
ihres zukiinftigen Lebens %
erwerben konnen. %,,}

Netz fie dra'b’
Schule im Angelgarten

Unsere Schule ist ein Arbeitsplatz,
dessen  Arbeitsbedingungen  so
gestaltet sind, dass durch das Aus-
schopfen moglicher Ressourcen
Arbeitskraft gebilindelt und ein
gesundes Arbeitsleben realisiert
werden kann.
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Im Einzelnen geben diese Leitziele unsere Bestrebungen wieder,

0

uns fiir die Unterrichtsqualitat an unserer Schule einzusetzen.

Eine hohe Unterrichtsqualitdt im Bereich der Inhalte, Methoden und Lernmotivation
sichert einen kontinuierlichen Zuwachs an Kompetenzen, die unseren Schilerinnen
helfen sollen, ihre Gegenwart und Zukunft erfolgreich gestalten zu kénnen.

uns fur einen breit gefacherten Kompetenzerwerb unserer Schilerlnnen einzusetzen.
Fahigkeiten im sozialintegrativen Bereich sowie die Bereitschaft sich flir unsere Umwelt
zu engagieren halten wir flir ebenso wichtig wie gesicherte Fertigkeiten im Bereich der
primaren Kulturtechniken.

uns flr gesunde Lernbedingungen einzusetzen und unsere Schilerinnen fir eine
gesunde Lebensflihrung zu sensibilisieren.

Aspekte wie zum Beispiel gemeinsame Frihstiickspausen, ausreichende
Bewegungsmaoglichkeiten in  der Schule, die ansprechende Gestaltung der
Lernumgebung sollen selbst-verstandlich zum Schulalltag gehéren.

das Gemeinschaftsgefuihl innerhalb der Schulgemeinde zu starken und damit der
besonderen Ausgangslage unserer Schule (vgl. S. 5 ff) Rechnung zu tragen. Wir wollen
uns fiur eine lebendige Schulgemeinde und einem respektvollen Umgang miteinander
einsetzen, die dem Einzelnen die Moglichkeiten bietet, seine besonderen Fahigkeiten
einzubringen und so das Schulleben zu bereichern.

unsere Schule nach aufien zu 6ffnen und in Kooperation mit den Schulen im Verbund,
den vorschulischen Einrichtungen, den Vereinen, Beratungsinstitutionen und der
Gemeinde die Qualitdt unser Arbeit zu bereichern. Unsere Schule soll ein starkes
Mitglied in der Gemeinde GroR-Zimmern werden, das sich auch fur Projekte innerhalb
der Gemeindearbeit einsetzt.

uns fir gesunde Arbeitsbedingungen einzusetzen. Durch die kollegiale Biindelung unser
Ressourcen, durch regelmaligen Austausch und Arbeitsteilung streben wir eine
langfristige Arbeitsfreude und die Gesunderhaltung der Kolleginnen an. Nur eine
gesunde Lehrerln kann ihren Schilerinnen im vollen Mal3e gerecht werden.
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6 Zentrale Zielsetzungen und
Evaluationskriterien
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Kapitel: Zentrale Zielsetzungen und Evaluationskriterien

6.1 Zentrale Zielsetzungen der Schule im Angelgarten

Aus unseren Leitzielen ergeben sich zurzeit eine Vielzahl von Einzelzielen und Projekten, die
unter Berlcksichtigung unseres Schulmottos wie auf der folgenden Seite ersichtlich zu
strukturieren sind.

Erlauterungen zu nachfolgendem Schaubild:

[l Unsere Ziele haben wir blau gekennzeichnet.
[l Die Verbindung zu unserem Schulmotto sind griin dargestellt.

71 Die Verwirklichung schwarz gekennzeichneter Ziele und Projekte haben wir bereits in
Angriff genommen und ihre Realisierung findet sich zurzeit zu unserer Zufriedenheit in
unserer taglichen Arbeit wieder. Dennoch wollen wir die Qualitat unserer Arbeit in diesen
Bereichen regelmafig Uberprifen und unsere MalRnahmen sich den stets veranderten
Bedingungen anpassen.

O Den rot gekennzeichneten Zielen und Projekten wollen wir in unserer gegenwartigen
und zukinftigen Arbeit unsere besondere Aufmerksamkeit zuwenden.
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Padagogische Leitvorstellungen und zentrale Zielsetzungen der Schule im Angelgarten

Offnung der

Verbesserung der

Unterrichts- Kompetenzen Gesunde Schule | Gemeinschaft Konflikt- Schule nach Arbeits-
qualitat sichern erwerben starken bewiltigung .
aufen bedingungen
aulerschulische Koordination mit
Lernorte Nachbarschulen
Kooperation mit
Kindergarten
. EDV/Medien- Integration der Gewaltpraven- Zusammenarbeit . .
leben Methodenvielfalt kompetenz Eltern tions-Curriculum mit Vereinen Schulsozlalarbeiter
Pad. Vortrage in
Bewusste Arbeitsgemein- Koop. mit
Lesen Erndhrung schaften anderen Schulpsychologe
Institutionen
fordern und AG- Eltern Padagogische
fordern Rechnen Schulordnung Prasentationstag | mitarbeit MaRnahmen
. - Kollegial
Schreiben Klasse_n . ollegiale
lehrerprinzip Praxisberatung
. . intensivere Jahr-
lernen SU- Curriculum Projektwoche Hausaufgaben Lernen lernen Schulsport Klassenregeln Schulfest gangskoordination
gemeinsame Be- Umwelt- Runder Tisch
wertungskriterien bewusstsein Supervision
Bewegung im
Unterricht
Lesewettbewerb Sicherheits-
bewusstsein
Adventsfeier mit
lachen lustvolles Lernen bewegte Pause Posaunenchor
ge';r: gg]sstgg(es Klassenfeste
Klassenfahrten
leben
30.05.2003
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6.2 Auswahl

Die sich der Phase der Zielvereinbarung anschlieRende Sammlung von Ideen und méglicher
Vorhaben machte sehr schnell die Notwendigkeit einer Strukturierung unserer zukunftigen
Arbeit deutlich. Um eine effektive Erreichung einzelner Ziele zu ermdglichen, wurde unter
Berticksichtigung unseres Leitbildes, der Ergebnisse unserer Eltern- und Schilerbefragung, der
Ergebnisse der PISA-Studie, sowie der Anspriiche der AG ,Qualitatsoffensive an hessischen
Grundschulen® ein Arbeitsspeicher erarbeitet, der unsere Vorhaben in kurz-, mittel- und
langfristig umzusetzende Projekte strukturiert.

6.2.1 Kurzfristig umzusetzende Projekte

EDV / Medienkompetenz:

Erarbeitung eines Forder- und
Forderkonzepts, Leseforderung:

Unterrichtsgestaltung:

Einrichtung eines Computerraums, Ausstattung der
Klassenzimmer mit internetfahigen PCs, Umsetzung
des bereits erarbeiteten EDV-Konzepts

Verbesserung der Rechtschreibkompetenzen unserer
Schilerlnnen (LRS- Fdrderkurse, Differenzierung,
Information und Anleitung betroffener Eltern, Einsatz
diagnostischer Tests, Teilnahme an
Vergleichsstudien), Erweiterung der
Sprachkenntnisse unser Schilerlnnen, die mit
nichtdeutscher Muttersprache aufwachsen (DfA-
Kurse, Vorlaufkurs, Sprachkurse fir Eltern, HA-Hilfe),
Verbesserung der Mengen- und Zahlvorstellungen
einzelner Schilerinnen, Steigerung der
Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit
einzelner Schilerlnnen, Steigerung der Leistungs-
und Anstrengungsbereitschaft einzelner
Schiilerinnen, Differenzierungsangebote fur
lernschwache und leistungsstarke Schilerlnnen

Bewertungskriterien absprechen, Erfahrungs-
austausch ,Bandbreite Unterrichtsformen®,
Erweiterung der Lehr- und Lernmittelsammlung,
jahrgangsubergreifende Projekte, intensive
Parallelarbeit

6.2.2 Mittelfristig umzusetzende Projekte

Erarbeitung schulinterner Curricula — besonders fiir das Fach Sachunterricht

Pausengestaltung:

Verbesserung der Arbeits-
Bedingungen des Kollegiums:

Schulhofgestaltung (Kletterwand, Begriinung,
Spielfelder, Turn- und Kletterstangen, Sandecke,
Amphitheater), Spielgerate fir den Innenbereich,
Gestaltung von Regenpausen, gesundes Friihstlick

Supervision, ,Runder Tisch*
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Gewaltpravention: Anlegen eines  Ordners mit  verbindlichen
Unterrichtseinheiten  fur  jede  Jahrgangsstufe,
festgelegte Woche im Schuljahr, in der dieses Thema
in allen Klassen im Vordergrund steht,
Erfahrungsaustausch, Absprache padagogischer

MalRnahmen
Forderung des
Umweltbewusstseins
unserer Schiilerinnen: Zusammenarbeit mit der ,Waldschule® Gro3-Zimmern

6.2.3 Langfristig umzusetzende Projekte

Unsere langerfristig anzugehenden Arbeitsvorhaben ergeben sich aus der tabellarischen
Ubersicht auf Seite 37.

6.3 Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte

Um die Qualitadt unserer Arbeit Uberprifen zu kdnnen, einigten wir uns darauf ausgewahlte
Schwerpunkte exemplarisch zu evaluieren.

Wir entschieden uns fir die Bereiche ,Leseférderung® und ,EDV/Medienkompetenz“ und
erarbeiteten hierzu Entwicklungsziele, Erfolgskriterien und —indikatoren, Wege zur Erreichung
unserer Ziele und Evaluationsmdglichkeiten, die in den beiden folgenden Kapiteln aufgefuhrt
sind.

6.3.1 Fordern und Fordern - Leseférderung

Vorhaben: Leseférderung

Entwicklungsziel: Jedes Kind verlasst unsere Schule mit der Fahigkeit altersgemale Texte
sinnentnehmend und -gestaltend lesen zu kénnen.

Wozu? Wir wollen unseren Schiilerinnen die weitere erfolgreiche Teilhabe an
unserem Bildungssystem und unserem gesellschaftlichen Leben sichern.

Far wen? Far Schilerlnnen, die bezuglich ihrer Lesefahigkeiten zu einer bestimmten
Zeit (x, x1,...) auRerhalb der Norm (Bandbreite) liegen.
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Erfolgskriterien

Unsere Schiilerlnnen kdnnen
selbststandig  mit  schriftlichen
Arbeitsauftragen in Schulblchern,
auf Arbeitsblattern, Karteikarten
und weiteren Arbeitsmaterialien
umgehen.

Unsere Schilerlnnen kdnnen
selbststandig erfragte  Informa-
tionen aus einem Sachtext oder
literarischen Text entnehmen.

Unsere  Schilerlnnen  kdnnen
selbststandig ihnen angebotene
(ausgewahlte) Texte auf ihren
Informationsgehalt hin Uberprifen
und ihnen Informationen ent-
nehmen.

Unsere Schiilerinnen kénnen uber
Texte nachdenken, zu Gedanken
und Handlungen Stellung nehmen
und innere  Vorstellungsbilder
entwickeln.

Unsere Schulerlnnen kénnen nach
altersgemaler Vorbereitung einen
Text fur einen Adressaten ver-
standlich in einem angemessenen
Tempo vorlesen.

Wie kommen wir zum Erfolg? O

Erfolgsindikatoren

[0 Bevor sie nachfragen, lesen sie den
schriftlichen Arbeitsauftrag griindlich durch.

[ Sie strukturieren den Arbeitsauftrag und
haken einzelne Schritte ab.

[0 Sie fUhren den Arbeitsauftrag ohne
Lehrerhilfe aus, es sei denn, sie bendtigten
Hilfe auf der inhaltlichen Ebene.

[ Sie flllen einen entsprechenden Fragebogen
richtig aus (frei oder multiple choice).

Sie beantworten mindliche Fragen richtig.

[

Sie malen ein passendes Bild zum Text.

Sie bringen Bilder zum Text in die richtige
Reihenfolge.

Sie suchen aus einem Bilderangebot die
Bilder heraus, die nicht zum Text passen.

1 Sie verfassen mit Hilfe des Textes einen
Infotext oder einen Steckbrief.

(1 Sie erzahlen den Inhalt des Textes aus einer
anderen Perspektive (mUndlich  oder
schriftlich).

[ Sie antizipieren zu einer Geschichte einen
moglichen Schluss oder eine mogliche
Fortsetzung (mindlich oder schriftlich).

(1 Sie stellen — angeregt durch Fragen — zu
Textabschnitten, Handlungstragern, Ereig-
nissen ihre Meinung mundlich oder schriftlich
dar.

Sie beachten beim Vorlesen Satzzeichen.
Sie betonen die wortliche Rede.

Sie legen an passenden Stellen sinnvolle
Pausen ein.

Sie beachten beim Vorlesen Hervorhebungen
und tragen sie entsprechend vor.

[J Sie lesen mit nur wenigen Fehlern.
[l Mit Lesefehlern gehen sie souveran um.

[ I

Forderstunde
Lesepass
Schulbibliothek
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Buchereibesuche
Autorenlesungen

Lehrerfortbildung

Verbesserung der Diagnosefahigkeit
Einsatz von Diagnoseinstrumenten
Elternarbeit

Zusammenarbeit Kiga-Schule
Ubungszeiten

Vorlesestunden
Blcherausstellungen
Buchproduktionen

Lesenéachte

Lesetrainingshefte

Leselisten

e O

Gewinnen von Kooperationspartnern (Buchhandlungen,
Bicherei)

Evaluationsmdglichkeiten: Qualitative Erhebung vorher und nachher
Diagnoseinstrument wiederholt einsetzen
Nachfragen bei weiterfiihrenden Schulen

Konferenzgesprache

O o o o o

Elterngesprache

6.3.2 EDV/Medienkompetenz

Vorhaben: EDV/Medienkompetenz

Entwicklungsziel: Alle Schilerlnnen und Lehrerlnnen kénnen mit dem PC soweit umgehen,
dass sie einfache Programme anwenden und den PC als Alltags- und
Lernmedium einsetzen kdonnen.

Wozu? Um den Schilerlnnen weiter eine erfolgreiche Teilnahme an unserem
Bildungssystem zu sichern soll der PC genutzt werden als:

1. Schreib- und Gestaltungswerkzeug

Das dient der Schreibmotivation, der guten Lesbarkeit von
Arbeitsergebnissen, den stark vereinfachten Korrekturen/
Uberarbeitungen/  Erganzungen, der Textgestaltung und der
Bildgestaltung (Forderung feinmotorischer Fahigkeiten und der Augen—
Hand—Koordination).
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2. Ubungswerkzeug

Damit soll individuelles, selbststandiges, selbst-kontrolliertes Uben und
Lernen, sowie schnelle und differenzierte Fehlerrickmeldung und
Fehleranalyse erméglicht werden. Bewahrte Ubungssoftware und neue
Softwareangebote sollen genutzt werden.

3. Informationsquelle und Anschauungsmittel

Die Nutzer sollen sich Uber CD-Rom und Internet Informationen
beschaffen (mehrkanaliges, also multi-mediales Lernen) und komplexe
Sachverhalte durch Videoeinspielungen veranschaulichen kénnen.

4. Kommunikationsmittel
(E-Mail — Chat — Homepage)
Die erworbenen Kenntnisse sollen in der Praxis angewendet werden
koénnen (inner- und aulerschulische Schreibanlasse).

Fir wen? Fir alle Schulerlnnen und Lehrerinnen unserer Schule

Erfolgskriterien Erfolgsindikatoren

Unsere Schilerinnen und Lehrerlnnen [0 Sie konnen die in der Schule
kénnen den PC selbststandig hoch- vorhandenen Programme  aufrufen,

fahren, das gewilnschte Programm
(z.B. Word, Outlook, Internet-Explorer,
Lernsoftware, etc.) anwahlen, starten
und darin arbeiten.

Unsere Schulerlnnen und Lehrer-
Innen kénnen die Programme system-
gerecht schlieRen und den PC
ordnungsgemalf herunterfahren.

Unsere Schilerinnen und Lehrerlnnen
kénnen die wichtigste Hardware
benennen und fir ihre Zwecke
bedienen.

Unsere Schilerlnnen und Lehrerlnnen
konnen sich Informationen ,aus” dem
PC (Internet, CD-Rom, etc.)
beschaffen und bewerten.

Unsere Schilerlnnen kdénnen
altersgemafle Webseiten kennen und
aufrufen.

einen Ordner darin auswahlen, ggf.
einen neuen Ordner anlegen, ihren Text
verfassen, evtl. mit Bildern oder
Grafiken layouten, speichern und
ausdrucken.

Sie kénnen ein Lernprogramm selbst-
standig aufrufen, sich einen sinnvollen
Teilbereich auswahlen und darin die
gestellten Aufgaben l6sen. Eine Fehler-
rickmeldung erfolgt direkt durch
optische bzw. akustische Signale. Am
Ende einer Ubung wird zusatzlich eine
Ergebnistibersicht angezeigt.

Sie kdénnen den Internet-Explorer
offnen, die Internetadresse eingeben,
sich auf der angezeigten Internetstart-
seite orientieren und ihre gewilinschte
Zielseite anklicken.

Hieraus ziehen sie sich die gesuchten
Informationen, in dem sie sich entweder
das Wichtigste stichpunktartig heraus-
schreiben oder nur die noétigen Text-
stellen markieren und ausdrucken.
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Kapitel: Zentrale Zielsetzungen und Evaluationskriterien

Unsere Schilerinnen und Lehrerlnnen [ Sie kénnen das Programm Outlook auf-
kénnen per e-mail kommunizieren.

Unsere Schiulerlnnen

Wie kommen wir zum Erfolg?

Evaluationsmadglichkeiten:

kénnen
selbststandig entscheiden, wann der
Einsatz des PCs sinnvoll ist.

O

O o oo o o O

rufen und eine E-Mail senden bzw.
empfangen. D.h., dass sie eine E-Mail
verfassen, den Adressaten, sowie den
Betreff eingeben, die E-Mail in den Post-
ausgang verschieben und abschicken
kdnnen, aber auch, dass sie im Post-
eingang eine E-Mail empfangen, lesen
und ggf. beantworten kénnen.

Einrichtung eines EDV-Raums
PCs in den Klassenraumen/Gruppenraumen

Ausstattung des EDV—Raums und der Klassenraume/
Gruppenraume mit der notwendigen Hardware
(netzwerk- fahige Computer, Drucker, Mouse, Mouse
pad, Tastatur, Netzwerkverbindungen, Modem, Tische,
Stuhle, Papier, Toner, Patronen, Scanner,
Abdeckplanen, Beamer, ...)

Lehrerfortbildungen

Computerstunden bzw. Ubungszeiten fiir jede Klasse
Software

AGs

externe Experten

regelmafiige Nutzung

Internet- und Softwareschulung

Die Schilerlnnen arbeiten im Schulalltag mit dem PC.

Zu Unterrichtsthemen wird regelmafdig im Internet nach
Informationen recherchiert.

Die Schilerlnnen nutzen den PC far
Gestaltungsaufgaben (z.B. Bilder suchen und
ausdrucken)

Es wird ein E-Mail-Kontakt zu einer anderen Schule
aufgebaut.

Texte, die verodffentlicht/ausgestellt werden, schreiben
die Schilerlnnen am PC ins ,Reine“ bzw. verzieren
sie).
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7.1 Organigramm Leseforderung

Was?
Ziel/lInhalt

Wer?
Leitung

Mit wem?

Intern/extern

Wie?

Bis wann?

Zusammenarbeit mit den

Frau GoRmann

Intern: Frau Bitsch

[1 regelmafRige Kooperationstreffen

Installation bis

Kindergarten und der [1 gemeinsame Erarbeitung eines Konzepts 07/2004
weiterfihrenden Schule

Auswahl und Einsatz | Frau HaRbecker Intern: Frau Klenk, [1 Recherche Osterferien
geeigneter Kollegium [1 Sichtung 2004

Diagnoseinstrumente

[0 Erprobung

Lesewettbewerb

Frau Riberg

Intern: Herr Sauer,
Kollegium

Extern: Buchhandlung
Gutenberg
(Frau Emig)

[ Klassenentscheide

[1 Schulentscheid

[ Textauswahl

[ Festlegung von Bewertungskriterien
(] Einberufung einer Jury

(1 Offentlichkeitsarbeit

[1 Organisation von Biicherpreisen

einmal jahrlich,
ab sofort

Autorenlesung

Herr Sauer

Extern: AG Lesen
(GroR-Zimmern),
Ortlicher Buchhandel,
Gemeindeblcherei

Intern: Kollegium

[ Kontaktpflege

[J Auswahl geeigneter Angebote
[1 Organisation der Lesungen

0 Offentlichkeitsarbeit

[ Suche nach Sponsoren

regelmafig fur
alle Klassen, ab
sofort

Erarbeitung eines Forder-
konzepts (,Lesende
Schule®)

Frau Riberg
Frau Go3mann

Intern: Kollegium

[1 Recherche

[1 Sichtung und Bewertung vorliegender Konzepte und Ideen

[J Auswahl

[l Erarbeitung eines ,Lese“-Ordners mit  Materialien (u.a. zu den

Themen: Blicherei besuche, Lesepass, Lesenacht, Leselisten,
Lesezeit, Vorlesezeit, ...)

07/2004
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Einrichtung einer
Schulbibliothek

Frau Bitsch
Frau Zackl

Intern: Frau Riberg,
Herr Sauer

[1 Recherche

[J Konzeptentwicklung

[ Suche nach Sponsoren
[0 Einbezug externer Helfer

07/2005

7.2 Organigramm EDV-Konzept

Was?
Ziel/lInhalt

Wer?
Leitung

Mit wem?

intern und extern

Wie?

Bis wann?

Ausstattung des
Computerraumes

Ausstattung der
Klassenzimmer mit mindestens
einem internetfahigen
Computer

Frau GoRmann

Intern: Frau HalRbecker,
Frau Zackl

Extern: Schultrager, Computerclub
~Doppelklick“ (GroR-Zimmern)

[0 Umsetzung der bereits fertigen Planung

[l Koordinationstreffen

[l Integration von Spenden (Wochenendaktion mit
der Computerclub)

abhangig vom
Schultrager, so
schnell wie
moglich

Lehrerfortbildung

Frau GoRmann

Intern: Frau HaRRbecker,
Frau Zackl

Extern: Schultrager, Computerclub
~Doppelklick® (GroR-Zimmern)

Abfragen des Fortbildungsbedarfs
Bedarfsgerechte Schulung des
Kollegiums durch Mitglieder des
Computerclubs

I o |

sofort nach der
Einrichtung des
Computerraumes
und der Ausstat-
tung der Klassen-
zimmer

Erarbeitung eines Curriculums Frau HalRbecker Intern: Frau Klenk, [ Materialsichtung 07/2005
Kollegium [J Praxiserprobung
Erweiterung der Frau HaRbecker Intern: Frau Klenk, [J Materialsichtung fortlaufend

Softwareausstattung

Kollegium

[J Praxiserprobung
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7.3 Evaluationsanlasse

1 Jahrliche Uberprifung bzw.  Aktualisierung der  Zielsetzungen zu
Schuljahresbeginn.

] Uberpriifung und Aktualisierung der ausgewahlten Projekte (Leseférderung und
EDV/Medienkompetenz) zu den vereinbarten Terminen.

7.4 Beratungs- und Fortbildungsbedarf/Weiterbildung

Fortbildungswiinsche des Kollegiums werden unterstlitzt. Es wird jedoch darauf geachtet, dass
eine akzeptable Unterrichtsversorgung gewahrleistet bleibt.

Kolleglnnen, die an einer Fortbildung teilgenommen haben, verstehen sich als Multiplikator und
tragen die gewonnenen Erkenntnisse in das Kollegium.

Fortbildungsmallinahmen, deren Inhalte zu den vereinbarten Zielen des Schulprogramms
passen, wird besondere Bedeutung zugemessen.

Schulintern bildet sich das Kollegium durch gezielten Austausch und vorbereitete Padagogische
Konferenzen weiter. Zu diesem Anlass befinden sich im Lehrerzimmer verschiedene
Hangeregister als Sammelstelle flir Materialien zu den vereinbarten Zielsetzungen unseres
Schulprogrammes.
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8 Schlussbestimmungen
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Die vorliegende Fassung des Schulprogramms erhielt die Zustimmung

[1 von der Gesamtkonferenz der Lehrkrafte am 15. Juli 2003

[1 vom Schulelternbeirat am 15. Juli 2003

(1 von der Schulkonferenz am 15. Juli 2003

[0 vom Staatlichen Schulamt flir den Landkreis Darmstadt-Dieburg am
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9.1 Auswertung der Eltern- und Schiilerbefragung zur

Entwicklung des Schulprogramms

9.1.1 Auswertung der Schiilerbefragung zur Entwicklung des

Schulprogramms (159 Teilnehmer)

9.1.1.1 A Was gefillt dir an unserer Schule?

Pause:

Pausenhof:
Klettergerust:
Lehrkrafte:

Sport + Schwimmen:
Mathematik:
Freunde:

Alles:

AGs:

Klassenraum/ -gestaltung:
Gebaude:

Unterricht:

Eigene Klasse:
Spielen:

Deutsch:
Klassendienste:
Unterrichtsstoff:
Werken, Kunst, TG:
Englisch:

TT-Platte:

Saubere Toiletten:
Regeln in der Schule:
Hausaufgaben:
Lieder/ Musik:
Sauberkeit:

Keine Uniform tragen mussen:

Fruhstlckspause:
Kunst:

Schreiben an der Tafel:
Basteln:

Grolde der Schule:
Computer:

Wenig Streit:

Lesen:

Erzahlkreis:

Spielecke im Raum:
Mineralwasserangebot:
DfA:

FuBballplatz:
Feuermelder:

56
28
26
21
18
16
14
13
12
12
12
10

NNDNDNNNNNNOOWWWWRARARRDRERRAOOOIOIO1010 00 00 0

Ferien:

Kochen:

Religion:
Ruhephasen:
Umi-Handpuppe:
Geburtstagsfeier:
CVK-Kasten im SU:
Vorlesen:

Ausflige:
Ubernachten in der Schule:
Freundlichkeit:
Nichts:
Sachunterricht:
Klassenblicherei:
Aufstellplatz:
Pfiffikus:

_\A—\—\A—\A—\A—\A—\_\_\AN
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9.1.1.2 B Womit bist du nicht zufrieden?

Hausaufgaben:
Schulhof (keine Rutsche, keine Tore,

zu wenig TT-Platten + Spielgeréte):

Streit:

Gewalt:

Pause:

Mathematik:

Kein Regendach:

Diebstahle/ unbefugtes Benutzen von

Eigentum:

Lehrkrafte:

Geruch und Verhalten auf Toiletten:
Pausenaufsicht (zu spat, guckt nicht):
Zu laute Kinder:

Kranke Lehrer:

Rucksichtslosigkeit auf dem Hof:
Friher Schulschluss:

Zu wenig SU:

Keine Cafeteria/ kein Kiosk:
Deutsch:

Zu viel Mathematik:

Pause drauf3en (lieber drinnen):

Zu lange Schule:

Viel schreiben:

SuU:

Religion:

Zu wenig Spielmaterial:

Rauswurf aus HA-Hilfe:

Aulentor in Pause offen:

Zu wenig Wiese:

Klettergertist bei Regen nicht offen:
Farbe der Schule:

Abgucken im Unterricht:

Zu wenig Kunst:

Keine Freunde:

DfA:

Offener Zaun (hinterer Gelandeteil):
Geblisch am Klettergerist:
Rasenmaher:

AG-Personal (fehlende Strenge):
Sitzordnung:

Schimpfwoérter:

Zu wenig FA:

Zu wenig Englisch:

Arger mit Lehrern:

Pausenhof schmutzig:

Zu wenig Computer:

Zu viele Klassenarbeiten:

Zu frihes Aufstehen:

20

17
14
14
12
5
5

A A A A A A e e A ) A A A A S A A A A NNNDNNNNNNNNNNNOWOWWWWWRAIRMNDN

Keine Sporthalle:
Diktate:

Stundenplan:

Sport:

Strafarbeiten:

Zu wenig Ausfluge:
Kunst:

Hausschuhe tragen:
Sport zu kurz:

Zu viel Unterricht:
Schwimmen im Winter:
Klassentlr nicht abgeschlossen

(Pause):

Zu lang im Hof auf Lehrer warten:
Kein richtiger Spielplatz:

Im Winter drauf3en warten missen:
Rumrennen im Flur:

Keine Schuluniform:

Mit Allem:

RS NG N (S W U (. N G U (-
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9.1.1.3 C Welche Wiinsche hast du?

Schulhof (eine Rutsche, Tore, Schaukeln,
mehr TT-Platten + Spielgerate):

kein Streit:

Regendach:

Langere Pausen:

Keine Hausaufgaben:

Mehr Spiele:

Nur Schwimmen, kein Sport:
Eigene Sporthalle:

Mehr Musik:

Schule ohne Jungen:

Mehr Computer/ Computerraum:

Mehr basteln:

Mehr Klassenfahrten:
Mehr Kunst:

Tolle Schule:

Langere Ferien:

Mehr Feiern:

Weniger Unterricht:
Spater Schule:

Mehr HA:

Mehr Freunde:

Ruhe:

Mehr Werken:

Alle sollen glicklich sein:
In der Klasse bleiben:
Leichteren Schulranzen:
Nicht auf Boden pinkeln im WC:
Kiosk:

Schonere Klasse:
Grolere Schule:
Einzeltische:

Sauberen Hof:

Mehr Religion:

Spielen im Foyer:

Wahl: Pause drinnen oder drauf3en:

Blcherei:
Aulerschulisches Lernen:
Mehr Mathematik:
Weniger schreiben:
Weniger Religion:
Weiterhin gute Lehrer:
Leichte Hausaufgaben:
Weniger Klassenarbeiten:
Bunte Schule:
Klettergerist immer offen:
Bank im Hof weg:
Sauberer Klassensaal:
Viel lernen:

- aw
N OO
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Gesunde Lehrer:

Mehr Unterricht:

Theaterfahrt:

Mehr schreiben:

Keine Strafarbeiten:

AG Gitarre:

Keine Hausschuhe tragen:

Kein Sport in der TV-Halle, sondern

in ASS-Halle:

_e A A A
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9.1.2 Auswertung der Elternbefragung zur Entwicklung des
Schulprogramms (142 Teilnehmer)

9.1.2.1 A Was gefillt lhnen an unserer Schule?

GroRRe der Schule:
AGs und Projektwochen:
Alles:

Lehrer (jung, gut, genug, Engagement):
Gebaude (Lage, Alter, Ausstattung):
AuRenanlage/ Schulhof (Spielmdglichkeiten):

Padagogisches Konzept/

Unterrichtsgestaltung:
Lehrer-Eltern-Gremien-Zusammenarbeit:

Sauberkeit:

Gestaltung/ GroRRe der Klassenraume:

Pfiffikus (Betreuung):
Wenig Unterrichtsausfall:
Atmosphare:
Schulveranstaltungen:
Kleine Klassen:
Lernerfolg der Schiiler:
Freundliche Kinder:
Viele Hausaufgaben:
Englisch:

Engagierte Schulleiterin:
Vertretungsregelung:

Facherubergreifender Unterricht:

Schulverschénerung:
DfA:

Fragebogen:
Forderunterricht:

29
29
27
27
25
18

17
15
13
12

—
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9.1.2.2 B Womit sind Sie nicht zufrieden?

Fehlende Schulhofiiberdachung:
Keine eigene Turnhalle:
Alte Vertretungsregelung bei Stunden-

ausfall (Krankheit der Lehrkraft):

Zu wenig Spielgerate + Banke auf

Schulhof/ zu kleiner Schulhof:

Haufiger Unterrichtsausfall:
Unterrichtsbeginn zu frih (7.45 Uhr):
Unterrichtsbeginn zu spat (nach 9.00 Uhr):
Wechselnde Unterrichtszeiten:

Unterschiedlicher Beginn bei Geschwistern:

Toiletten (fehlendes Papier):
Schlechter Geruch in der Schule:
Aggressivitat in der Pausen:

Zu wenig Aufsicht in den Pausen:
Sexualerziehung in Kl. 4 zu fruh:

Haufiger Klassenlehrerwechsel (friiher):

Verkehrssituation im Eingangsbereich:
Schwimmunterricht im Winter:
Pilnktlichkeit der Lehrer:

Zu hohes Anspruchsniveau und Tempo

im Unterricht:

Forderunterricht nur fur ausl. Kinder:
Unterschiedliche Lehrmethoden der

Lehrer:

Umgang mit Kindern bei Problemen:
Pausen zu kurz:

Kleiderhaken auf dem Flur:

Zu wenig Elternsprechtage:
Strafarbeiten:

Zu viel Beton/ Steine im Aulenbereich

(Verletzungsgefahr):

EDV-Ausstattung:

HA-Hilfe nur fir auslandische Kinder:
Keine Blicherei:

Zu viele Auslander:

Keine Pausenhalle:

Englisch erst ab 3. Klasse:
Laternenfest fehilt:

Gefahrliche Spielgerate bei Nasse:
Unterricht an Kerb:

UnregelmaBige HA-Kontrollen:
Schreiende Lehrer:

Nahe zur ASS:

Grolte Klassen:

4 Jahre selber Klassenlehrer:
Blockunterricht:

Zu wenig Integration von Auslandern:
Zu wenig Musikinstrumente:

49
12

—
NNNOWWARDMABRA DM MOO o

NN

_— A A A

_e S S D D D D D D D D )

LRS-Kurse fehlen:

Fehlendes Schulprofil:

Zu wenig Platze fir HA-Hilfe:
Fehlende Schulordnung (schlagende

Kinder):
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Kapitel: Anhang

9.1.2.3 C Welche Wiinsche haben Sie?

Keine:

Regendach:

Feste Offnungszeiten:

Mehr Pausenspielgerate:
Regelmaligere Unterrichtsverteilung:
Mehr Computerunterricht:

Mehr Sport und Musik:

Weniger Stundenausfall:

Eigene Turnhalle:

Ausweitung des AG-Angebots:
Ausweitung der Betreuung (Pfiffikus):
Strengere Pausenaufsicht (friiheres

Eingreifen):

Mehr Elternsprechtage:
Englisch ab Klasse 1:

Mehr Eingehen auf die Kinder:
Blcherei:

HA-Hilfe fir alle Kinder mit Lernproblemen:

Kiosk:

Pausenhalle:

Mehr Klassenausflige:

Kein Unterricht an Kerbmontag:
Saubere Toiletten:
Schadstoffmessung im Gebaude:
FuBballplatz:

Guten Lernerfolg der Kinder:
Springlehrer fir Vertretung:
Mehr mannliche Lehrer:

Mehr Strafarbeiten:
Begabtenforderung:

Pfiffikus im Schulegebaude:
Mehr Gedichte:

Mehr Projektwochen:
Begriinung des Hofes:
Ausgebildete Sportlehrer:

HA Ubers Wochenende

(weniger wahrend der Woche):

Klassensale in Pause abschlief3en:
FrUherer Unterrichtsbeginn:
Mehr Aufmerksamkeit fur schwache

Schiler:

Bessere Zusammenarbeit Eltern +

Lehrer:

Geschlossenen Schultor:
Genulgend Lehrer:

Aufsicht nach Schulschluss:
Aktivere Pausengestaltung:
Schulprobleme den Eltern mitteilen:
Gerechtigkeit:

29
29
10
10

S, A A A A a2 AaAaPNDNDNNNDNNNNNNOLOWWLWWS AP OO0

—

_— A A A

Im Winter: Vor dem Unterricht warten

im Gebaude:

Freundlichkeit:

Mehr Information:

Spald beim Lernen:

Durchgangiges Klassenlehrerprinzip:
Klassenlehrerwechsel ab Klasse 3:
Mehr Bewegungszeiten im Unterricht:
Kletterwand auf dem Hof:

Betreuung bis 16.00 Uhr:

Platz in der HA-Hilfe:

Mehr naturwissenschaftliche Themen:

Forderung der Integration:

Infos Uber die SU-Themen:

Mehr Klassen und Lehrer:
GrolRerer Spielplatz:

Stressfreier Unterricht (Montessori):
Mehr Ruhe im Unterricht:
Forderkurse am Nachmittag:

Mehr gemeinsame Eltern-Kind-

Aktivitaten in der Klasse:

Mehr DfA:

Leichteren Ranzen:

Kleinere Klassen:

Flure verschonern:
Freizeitangebote 1 mal pro Woche

nachmittags:

Unterrichtsstoff besser erklaren:
Standige HA-Kontrollen:

Mehr Forderunterricht:
Anforderungen in Klasse 3 + 4 mehr

auf Klasse 5 ausrichten:
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